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400 kostenfreie Parkplatze
am Haus

aktuelle Licht-,
Ton- & Medientechnik

zentrale Lage nahe der City,
direkt an der Ruhr gelegen

ihre location fiir alle EVENTualitaten

ndchster Flughafen 23 km
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Tel.: 02 08 / 9 40 960 | stadthalle@mst-mh.de [ www.stadthalle-muelheim.de

ndchster Bahnhof 1 km

Vorwort

Sehr geehrte Herren und Damen,

seit Frithjahr 2003 gibt es in Miilheim
an der Ruhr das Projekt OKOPROFIT®.
Seitdem arbeitet die Stadt gemein-
sam mit ortlichen Unternehmen daran,
durch qualifizierte Beratung Betriebs-
kosten einzusparen und gleichzeitig
die Umwelt zu entlasten. Mit finanzi-
eller Unterstiitzung des Landes NRW
wurde fiir das Projekt 2009/2010 die
Unternehmensberatung ,ars numeri
Wirtschaftsberatung Dagmar Wolsing*
beauftragt, durch Workshops, betrieb-
liche Einzelberatungen und Seminare
mit den beteiligten Unternehmen in-
novative Mafinahmen zu entwickeln.
Sie sollen helfen, Energie einzusparen,
den sinnvollen Umgang mit Wasser zu
fordern und das Abfallaufkommen zu
reduzieren. OKOPROFIT® ist also ein
Projekt, bei dem Umwelt und Wirt-
schaft gleichermafien gewinnen.

In der vorliegenden vierten Broschiire
werden die beteiligten Unternehmen
und deren Erfolge aufgefiihrt. Es sind
Erfolge, die sich sehen lassen kénnen
und die sich einfiigen in die zahlreichen
Aktivitdten der Stadt Miilheim an der
Ruhr, die Umwelt nachhaltig zu schiit-
zen und zu entlasten. Wir sind stolz auf
das Erreichte und verstehen den Erfolg
als Ansporn, diesen Weg fortzusetzen.

DasProjekt OKOPROFIT®isteingebun-
denin die lokale Agenda 21. Es zeigt auf
uiberzeugende Weise, dass der Auftrag
,global denken - lokal handeln“ kon-
krete Handlungsmaglichkeiten bietet.

Ich freue mich, dass in Miilheim an der
Ruhr weitere elf Unternehmen mit dem
Zertifikat, OKOPROFIT®-Betrieb“ aus-
gezeichnet wurden und sich weitere
vier erneut rezertifiziert haben.

Ich bedanke mich bei den beteiligten
Unternehmen, bei der Wirtschaftsbe-
ratung ,ars numeri Dagmar Wolsing®
und den Projektverantwortlichen, dem
Agendabiiro, der Miilheim & Business
GmbH sowie beim Ministerium fiir Um-
welt und Naturschutz, Landwirtschaft

und Verbraucherschutz des Lan-
des NRW.

Mein Dank gilt aber auch dem
Lenkungskreis dieses Projektes,
der Energieagentur NRW, Jorg
Buschmann, der Effizienzagen-
tur, llona Dierschke und Heinz-
Jurgen Hacks von der Industrie-
und Handelskammer, Wilfried
Verburg (iiber seine Tidtigkeit bei
der Miilheim & Business GmbH
hinaus) sowie Dr. Susanne Dickel
von der Miilheimer Klimainitia-
tive, die mafdgeblich zum Erfolg
des Projektes beigetragen ha-
ben.

Diese Broschiire soll dazu an-
regen, weitere Unternehmen fiir
diese Form des betrieblichen
Umweltschutzes zu interessieren
— zum eigenen Nutzen und zum
Nutzen der Allgemeinheit.

Dopec mMLV
Dagmar Miihlenfeld
Oberbiirgermeisterin
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»ALLE TRAUME KONNEN WAHR WERDEN, WENN
WIR DEN MUT HABEN, IHNEN ZU FOLGEN.“
(WALTER ELiAs DISNEY)

Aller guten Dinge sind drei, sagt der
Volksmund. Nicht so die Miilheimer
Betriebe, die sich an dem nunmehr
vierten OKOPROFIT®-Projekt wie-
derum sehr erfolgreich beteiligt ha-
ben. Und auch nicht fiir die Stadt
Miilheim an der Ruhr, die das fiinfte
Projekt schon anvisiert.

Umweltschutz mit Gewinn!
Das ist OKOPROFIT®

OKOPROFIT® - das OKOlogische
PROjekt Fir Integrierte Umwelt-
technik — ist ein umfassendes Wirt-
schaftsférderungs- und  Umwelt-
vorsorgeprogramm, das gemeinsam
von der Kommune und den 6rtli-
chen Betrieben sowie regionalen
Partnerinnen und Partnern umge-
setzt wird. Ziel ist es, in Unterneh-
men das Prinzip des Nachhaltigen
Wirtschaftens praxisorientiert ein-
zufiithren. ,Nachhaltig Wirtschaften*
heifit ©konomisch effizient, 6ko-
logisch effektiv und sozial gerecht
zu wirtschaften. Diese drei Ziele
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Fiir den Klimaschutz - Wirtschaft und
Kommune Hand in Hand:

OKOPROFIT® Miilheim an der Ruhr

2009/ 2010

Die TEILNEHMERINNEN AM KICK-OFF-WORKSHOP IM AucusT 2009

erfiillt OKOPROFIT® in eindrucksvoller
Weise: Unternehmen, die weniger Energie,
Wasser und Rohstoffe verbrauchen, sowie
Abfille und Emissionen vermeiden, senken
ihre Kosten und entlasten so die Umwelt.
Das verbessert die Wettbewerbsfihigkeit
des einzelnen Unternehmens und sichert
Arbeitspldtze. Die Umweltsituation in
der gesamten Region dndert sich positiv
und damit steigt ihre Lebensqualitit und
Standortattraktivitdt. Alle profitieren: Die
Unternehmen und ihre Beschiftigten, die
Kommune und ihre Biirgerinnen und Biirger
und natiirlich — die Umwelt.

OKOPROFIT® verbindet &konomischen
Gewinn mit okologischem und sozialem
Nutzen. Die konkrete Umsetzung ist oft
verbliiffend einfach: Effizienter Einsatz von
Energie, effektive Abfalltrennung, weniger
Wasserverbrauch, Verhaltensédnderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Op-
timierung von Prozessen - es gibt viele
Maglichkeiten fiir Betriebe, die Kosten zu
senken und gleichzeitig die Umwelt zu ent-
lasten.

OKOPROFIT® beruht auf Freiwilligkeit und
Eigeninitiative der Beteiligten und fordert
die dauerhafte Verankerung der Ziele Oko-
logie, Okonomie und Soziales in den Be-
trieben.

Damit ist OKOPROFIT® das mit Abstand
erfolgreichste Einstiegsmodell fiir Umwelt-
management in Deutschland.

Wie alles begann... Die Erfolgs-
geschichte von OKOPROFIT®

OKOPROFIT® wurde 1991 in Graz als
Agenda 21-Projekt von einem Netzwerk
engagierter Experten aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung ins Leben ge-
rufen und 1998 von der Stadt Miinchen
auf deutsche Verhiltnisse angepasst. Mitt-
lerweile gibt es das Projekt in rund 80
Kommunen in Deutschland und in uber
10 Léndern der Welt. In Deutschland sind
bisher tiber 2.500 Betriebe ausgezeichnet
worden, davon iiber 1.000 aus NRW.

Miilheim an der Ruhr ist schon zum vierten
Mal Teil dieser Erfolgsstory. Nach bereits
drei OKOPROFIT®-Runden mit 32 Unter-
nehmen seit 2004 erzielten auch die 11
Unternehmen der vierten Runde erhebli-
che Einsparungen. Seit der Griindung des

OKOPROFIT®-Klubs Miilheim an der Ruhr
setzen diese Unternehmen ihr Engagement
dauerhaft fort.

Getreu dem Agenda-21-Motto ,Global
denken - lokal handeln” finden auch ein
reger Austausch und eine gute Zusammen-
arbeit zwischen OKOPROFIT®-Beteiligten
auf regionaler, landes- und bundesweiter
Ebene statt. Bei diesen Treffen werden im-
mer wieder aktuelle Entwicklungen aufge-
griffen. Dies sichert nachhaltige und steti-
ge Qualititsverbesserungen.

Die Bausteine: Basisprogramm und

OKOPROFIT®-Klub
Die Bausteine

Die Idee von OKOPROFIT® basiert auf der
schrittweisen Einfihrung von Umweltma-
nagement-Modulen.Nach dererfolgreichen
Absolvierung eines einjdhrigen ,Basispro-
gramms” haben die Unternehmen die Mog-
lichkeit, im Rahmen des ,OKOPROFIT®-
Klubs“ ihre Aktivititen fortzusetzen und
sich jahrlich erneut auszeichnen zu lassen.
Weiterhin besteht fiir Unternehmen die
Moglichkeit, ihre Aktivititen zu vertiefen
und eine Validierung bzw. Zertifizierung
nach europdischer Verordnung (EMAS)

oder internationaler Norm (DIN EN ISO
14001; DIN EN 16001) anzustreben.

Basisprogramm

In zehn gemeinsamen Workshops, mode-
riert durch die Beraterlnnen der ars numeri
Wirtschaftsberatung Dagmar Wolsing, er-
arbeiten sich die Unternehmen gemeinsam
mit den Beratenden, den projektverant-
wortlichen Amtern und lokalen Partnerin-
nen und Partnern praxisnah zentrale Fragen
des Umweltschutzes. OKOPROFIT® biin-
delt also das Know-how von Firmen, Insti-
tutionen und externen Fachleuten zu einem
effizienten lokalen Netzwerk.

Dabei geht es um Energiemanagement,
Einfille statt Abfille, Stoffstrom- und Was-
sermanagement, umweltfreundlicher Ein-
kauf, Umweltteam, Umweltcontrolling, ge-
fahrliche Arbeitsstoffe und einen Einstieg
in Umweltmanagementsysteme. Auferdem
werden rechtliche und betriebsorganisato-
rische Fragestellungen behandelt. Als Basis
fir die Workshops dienen bewihrte und
laufend aktualisierte Arbeitsmaterialien.
Zusitzlich werden gezielt externe Fachleute
zu verschiedenen Themengebieten einge-
laden und Mitglieder des OKOPROFIT®-
Klubs berichten von ,best-practice”-Bei-
spielen aus ihrer jeweiligen Betriebspraxis.

Die Vermittlung von Grundlagen-
kenntnissen im Umweltmanagement
dient dazu, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu qualifizieren und zu
sensibilisieren, sowie zur Vorberei-
tung der betrieblichen Umsetzung
geeigneter Mafdnahmen.

Die Workshops finden abwechselnd
bei den beteiligten Unternehmen
statt, so dass im Rahmen von Be-
triebsbesichtigungen ein konkreter
Erfahrungsaustausch — auch iiber
umweltrelevante Themen hinaus -
stattfindet und viele Gelegenheiten
zu unternehmerischem Gedanken-
austausch moglich sind. Einblicke
in ,fremde Arbeitswelten” eréffnen
einen neuen Blick auf das eigene
Arbeitsfeld und generieren so viele
neue ldeen.

Eine individuelle Einzelberatung
in den Betrieben selbst ist ein
weiterer wesentlicher Bestandteil
von OKOPROFIT®. Im Rahmen
von Stirken- und Schwichen-
analysen werden Ansdtze zur wei-
teren  Umweltentlastung,  Kos-
tensenkung und  Rechtssicher-

heit identifiziert und bewertet.
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OKOPROFIT®-KLuB-TREFFEN

Die Umweltteams in den Betrie-
ben nutzen die Informationen
und Arbeitsmaterialien aus den
Workshops, um eine umfassende
Bestandsaufnahme zu erstellen.
Danach werden passgenaue Mafs-
nahmen erarbeitet, in einem Um-
weltprogramm  festgehalten und

Schritt fiir Schritt umgesetzt.

Der wichtigste Baustein von OKO-
PROFIT® sind die Betriebe und ihre
Mitarbeiter/-innen. Die Zahl der
Betriebe ist jeweils begrenzt und die
Anmeldungen erfolgen nach dem
Prinzip: ,Wer zuerst kommt...“. Inno-
vationskraft und Entschlussfreude
sind daher zwei wesentliche Kenn-
OKOPROFIT®-
Betriebe miteinander verbinden. In

zeichen, welche
der vierten Basisrunde haben 11
Miilheimer Betriebe und Einrich-
tungen teilgenommen — mit insge-
samt rund 2.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Mit ihnen steht
und féllt nicht nur der Erfolg des
Unternehmens, sondern auch der
des Projektes. lhre Einbeziehung ist
die wichtigste Voraussetzung und
sichert die Nachhaltigkeit der OKO-
PROFIT®-Idee in den Unternehmen.
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MITGLIEDER DES LENKUNGSKREISES, V.L.: DR. NATALIE BALCAZAR, JAN ALEXANDER SCHEIDELER , HARTMUT KREMER, JORG BUSCHMANN,
WILFRIED VERBURG, HEINZ-JURGEN HAcks, DAGMAR WOLSING, DR. SUSANNE DICKEL (NICHT AUF DEM BiLD: [LONA DIERSCHKE)

OKOPROFIT®-Klub

Der OKOPROFIT®-Klub bietet den Be-
trieben des Einstiegs-Programms die Fort-
setzung des Erfahrungsaustausches sowie
Unterstiitzung bei der Umsetzung und
Ausweitung ihrer Umweltaktivitaten.

Im November 2005 mit neun Betrieben
gestartet, gehdren inzwischen 32 Mitglie-
der zum Miilheimer OKOPROFIT®-Klub.
Im Klub werden die in der OKOPROFIT®-
Basisrunde  entwickelten =~ Mafdnahmen
fortgesetzt, ergdnzt und aktualisiert. Der
Schwerpunkt der Arbeit des Klubs liegt
auf der kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistungen und dem intensiven Er-

fahrungsaustausch der Betriebe.

Der Klub veranstaltet regelmiflige Treffen
mit Vortragen zu aktuellen Themen und er
moglicht den Austausch iiber Erfahrungen
mit technischen oder organisatorischen
Neuerungen. Aktuelles Beispiel hierzu sind
die LED-Technik oder der Bereich Green-IT.
In ergdnzenden Beratungsterminen werden

unternehmensspezifische Fragen vertieft.

Der OKOPROFIT®-KIub ist ein selbstver-
waltetes Netzwerk und tiber den Arbeits-
kreis Klima- und Energie in den Agenda-
prozess der Stadt Miilheim an der Ruhr
eingebunden. Die Sprecher des Klubs sind

Friedhelm Niederholz (Pfeifer DRAKO) und
Jirgen Esser (Siemens). Die Organisation
erfolgt gemeinsam durch das Agendabiiro
und ars numeri.

Erfolgsfaktor Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist wichtiger Be-
standteil des OKOPROFIT®-Konzepts. Die
beteiligten Betriebe konnen ihr Engage-
ment in der Region bekannt machen und
weitere Unternehmen werden zur Teilnah-
me an OKOPROFIT® angeregt. Zu Beginn
werden die Betriebe bei einer 6ffentlichen
Auftaktveranstaltung im Rathaus prisen-
tiert. Nach der Uberpriifung durch einen
unabhdngigen Lenkungskreis werden die
OKOPROFIT®-Betriebe dieser Basisrunde
im Rahmen einer o6ffentlichkeitswirksamen
Abschlussveranstaltung durch den Umwelt-
minister bzw. die Umweltministerin *) des Lan-
des NRW als ,OKOPROFIT®-Betrieb* aus-
gezeichnet. Die hier vorliegende Broschiire
dokumentiert die Ergebnisse des vierten
Durchgangs OKOPROFIT®-Miilheim an
der Ruhr und gibt Interessierten die Mog-
lichkeit, mit den Projektpartnern direkten
Kontakt aufzunehmen. *) Die Regierungsbildung
war zum Zeitpunkt dieser Textfassung noch nicht abge-

schlossen.

Warum ist OKOPROFIT® so erfolgreich?
Weil die Kommune, Betriebe, Beratende
und Fachleute eng zusammenarbeiten.
Diese Verzahnung schafft Synergieeffekte
und erdffnet tiber das eigentliche Projekt
hinaus oft erstaunliche Méglichkeiten zu
weiterer Kooperation.

Auszeichnung als ,OKOPROFIT®-
Betrieb 2009/2010“

Die OKOPROFIT®-Auszeichnung setzt
einen qualitativ hohen Standard, den die
Stadte Graz und Miinchen bei der Entwick-
lung von OKOPROFIT® festgelegt haben.
Eine unabhingige Kommission aus Ver-
treterinnen und Vertretern des Lenkungs-
kreises iiberpriift die OKOPROFIT®-Basis-
und Klubbetriebe hinsichtlich der Erfiillung

aller Kriterien.

Die von der Stadt Miilheim an der Ruhr als
,OKOPROFIT®-Betrieb 2009/2010 aus-
gezeichneten Betriebe haben ein umfassen-
des Mafsnahmenprogramm zur Verbesse-
rung des betrieblichen Umweltschutzes er-
arbeitet und mit der Umsetzung bereits
intensiv begonnen. Sie untersuchen ihre
betrieblichen Prozesse, um negative Um-
weltauswirkungen zu verringern, erfassen
Mengen und Kosten des betrieblichen Ener-
gie- und Rohstoffverbrauchs, ermitteln
Schadstoff-Emissionen und das Abfallauf-
kommen, beteiligen ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Verbesserung des
betrieblichen Umweltschutzes, haben Ver-
antwortliche fiir ihre umweltrelevanten Auf-
gaben benannt und, nicht zuletzt, halten sie
die umweltrechtlichen Anforderungen ein.

Lenkungskreis

Ein Lenkungskreis , bestehend aus
Vertreterinnen und Vertretern des
Agendabiiros, der Miilheim & Busi-
ness GmbH, der IHK Miilheim an
der Ruhr, Essen und Oberhausen zu
Essen, der Effizienz-Agentur NRW,
der Energieagentur NRW, der Miil-
heimer Initiative fiir Klimaschutz
e.V,, Herrn Wilfried Verburg (als
Ruhestdndler iiber seine Tatigkeit
bei der Milheim&Business GmbH
hinaus) sowie der ars numeri Wirt-
schaftsberatung Dagmar Wolsing
begleitet, unterstiitzt und entschei-
det in allen grundsatzlichen Fragen
des Projekts.

Die Expertinnen und Experten des

Lenkungskreises geben wichtige
Impulse in das Projekt und unter-
stutzen die teilnehmenden Betrie-
be, zum Beispiel im Rahmen der
thematischen Workshops. Dariiber
hinaus bilden sie die Priifungskom-
missionen (mit Ausnahme des Bera-
tungsteams von ars numeri), welche
die abschliefende

Begutachtung der Unternehmen

unabhingige

durchfiihren.
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Die Teilnehmer
der Basisrunde 2009/2010

BETRIEBSRUNDGANG BEI GERSTEL GmeH & Co. KG

BETRIEBSRUNDGANG NACH WoORKsHOP BEIl EDEKA PASCHMANN

Folgende Betriebe aus dem
OKOPROFIT®-Klub
2009/2010 rezertifiziert: DHC
Solvent  Chemie GmbH (65
Mitarbeiter/-innen), PFEIFER
DRAKO Drahtseilwerk GmbH &
Co. KG, (211 Mitarbeiter/-in-
nen), FHF Funke + Huster Fern-
sig GmbH (115  Mitarbeiter/
-innen), und SIEMENS AG Ener-
gy Sector (4.000 Mitarbeiter/

-innen).

werden in

Betrieb Branche Beschiftigte
EDEKA Markie H.W. Paschmann GmbH & Co. KG Lebensmitiel / Einzelhandel 40
E;?:Zﬂ;”;i‘:::;"g:ggimw Senioreneinrichiung 190
GERSTEL GmbH & Co. KG Gerate und Systeme fir chemische Analytk 120
ImmobilienService der Stadt Milheim an der Ruhr Immobilienverwaliung 351
Max-Planck-Insfitut fiir Bioanorganische Chemie Faorschungsinstiut 167
Miilheimer Senioreneinrichiungen gGmbH - Haus auf dem Bruch Senioreneinrichiung 93
Miilheimer Senioreneinrichungen gGmbH - Haus Gracht Senioreneinrichiung 175
Miilneimer Wohnungsbau eG Wohnungsbau und Immobilienverwaltung 50
Stadthalle Milheim an der Ruhr Kultur- und Kongresszenrum 18
Tengelmann Energie GmbH Beratungs- und Versorgungsunternehmen 100
Vallourec & Mannesmann Tubes Deutschland GmbH, Werk Miilheim  |Walzwerk 1.200

OKOPROFIT® Miilheim an der Ruhr
Basisrunde 2009/2010 - konkret

In Miilheim an der Ruhr wurden mit der
Auszeichnung von zweiunddreiflig Betrie-
ben seit 2004 bereits gute OKOPROFIT®-
Erfahrungen gemacht: So startete die
Stadt Miilheim an der Ruhr in 2009 eine
weitere Runde OKOPROFIT®. Den An-
stofd gaben wiederum das Agendabiiro der
Stadt und die Miilheim & Business GmbH
(Wirtschaftsférderungsgesellschaft ~ der
Stadt Milheim an der Ruhr). Gefordert
wird OKOPROFIT® mit Mitteln des Landes
NRW und der Stadt Miilheim an der Ruhr.

Die Stadt Miilheim an der Ruhr beauftragte
erneut die Essener ars numeri Wirtschafts-
beratung Dagmar Wolsing mit der Durch-
filhrung des Projektes.

Das Projekt startete im August 2009 mit
einer offiziellen Informationsveranstal-
tung in der Miilheimer Stadthalle. Dazu
eingeladen waren auch die Mitglieder des
OKOPROFIT®-Klubs, um iiber ihre Erfah-

rungen zu berichten.

Teambildung — Motivation als
wichtiger Faktor der Organisations-

struktur

Die Verantwortlichen der elf beteiligten Be-
triebe trafen sich zum ersten Mal bei der
Auftakt-Veranstaltung und dem ersten ge-
meinsamen Workshop mit dem Lenkungs-
kreis im August 2009. Auf dem Programm
standen eine Vorstellungsrunde und orga-
nisatorische Fragen iiber den Verlauf des
Projektes. ,OKOPROFIT® passt sich den
Unternehmen an, nicht umgekehrt. Gute
Beratung stiilpt lhnen nichts von auflen
iiber, sondern hebt die vorhandenen Schit-
ze in den Unternehmen®, so das Motto von
Dagmar Wolsing, Inhaberin von ars numeri,
bei der Auftakt-Veranstaltung.

Folgerichtig schloss sich als erste Work-
shop-Einheit das Thema ,Im Team fiir die
Umwelt” an. Die Betriebe bildeten interne
OKOPROFIT®-Teams, die dann auf ihre
Aufgaben im Rahmen des Projektes vorbe-
reitet wurden. Die Ergebnisse der Motivati-
on und das hohe Engagement der Beschif-
tigten zeigen sich bei der Erfolgsbilanz im
hinteren Teil dieser Broschiire. Oft lieferten
die Beschiftigten selbst die Ideen oder re-
cherchierten die Impulse der Beratenden in
Eigenregie. Wesentlich war fiir die Beraten-
den, dass die vorhandenen betrieblichen
Strukturen bei der Verankerung des Projek-
tes genutzt wurden. Im Vordergrund stand
die Motivation der Handelnden und die
gemeinsame Entwicklung einer sinnvollen
Umsetzungskultur.

Workshops - Wissensvermittlung
und Erfahrungsaustausch

In monatlichen Abstinden fanden die the-
matischen Workshops in den beteiligten
Unternehmen statt. Die Betriebsbesichti-
gungen ermdglichten vielfiltige Einblicke
in andere Unternehmen und wurden aktiv
zur Netzwerkbildung genutzt. Der letzte
Workshop Mitte Juni 2010 diente der Vor-
bereitung auf die Priifung.

,Je bunter gemischt die Branchen, Betriebs-
groflen und Unternehmenskulturen, desto
grofer ist meist der Nutzen aus dem Pro-
jekt”, so die langjahrige Erfahrung der Be-
rater und Beraterinnen von ars numeri. Die
intensive Bildung von Netzwerken schon zu
Beginn des Projektes bestdtigt diese Ein-
schatzung. In den Workshops wird in gro-
Rer Offenheit Fachwissen ausgetauscht,
tiber Tops und Flops zu den jeweiligen
Fachthemen berichtet und Unterstiitzung
durch Erfahrungsberichte gegeben. Der fle-
xible Mix aus Maflnahmen und Methoden
ermoglicht, das OKOPROFIT®-Konzept in
allen Betrieben erfolgreich umzusetzen.

Neben den Mitgliedern des Lenkungskrei-
ses brachten weitere externe Expertinnen
und Experten, z.B. im Bereich Umweltrecht,
ihr Fachwissen in die Workshops ein.

Einzelberatungen - vor Ort in
den Betrieben

Parallel zu den Workshops fiihrten
die Beratenden der ars numeri Wirt-
schaftsberatung Dagmar Wolsing
Einzelberatungen in den Betrieben
durch. So konnten die konkreten
umweltrelevanten Aspekte in den
einzelnen Unternehmen genauer
untersucht und bewertet werden.
In einem jeweiligen Mafdnahmen-
katalog wurden dann Vorschlige
Betriebe
legen selbst fest, welche Mafdnah-
men im Zuge der OKOPROFIT®-
Auszeichnung durchgefiihrt werden

zusammengestellt. Die

sollen, bzw. welche als Umweltpro-
gramm fiir die Zukunft geplant sind.
Durch die zeitnahe Umsetzung
einiger  Optimierungsmafinahmen
konnten bereits positive Ergebnisse
sehr kurzfristig erzielt werden.
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OKOPROFIT® Miilheim an
der Ruhr - Ergebnisse

Im Rahmen des vierten Durchgangs
von OKOPROFIT®-Miilheim an der
Ruhr setzten die elf teilnehmenden
Unternehmen der Basisrunde sowie
die vier erneut ausgezeichneten
Betriebe mehr als 150 6kologische
Ideen um, die gleichzeitig Kosten
senkten. 55 % der Manahmen wur-
den bereits wihrend der Laufzeit
des Projektes umgesetzt. Insgesamt
wurde fiir die realisierten Mafsnah-
men ein einmaliges Investitionsvo-

Bezifterbare Malinahmen

W Amaortisation
< 1Jahr

Amorisalion
1kes 3 Jahiren

W Amartisation
= 3dahmn

lumen von 2.599.689 Euro aufgewendet.
Dem stehen jahrliche Kostenreduzierungen
von ca. 1.154.734 Euro gegeniiber. Wei-
tere Mafsnahmen mit einem Investitions-
volumen von 281.300 Euro sind geplant.
Auch diesen geplanten Ausgaben stehen
erhebliche Umweltentlastungen und jihr-
liche Kostenreduzierungen gegeniiber.
Ausgewihlte Details dieser Ergebnisse sind
in den nachfolgenden Seiten der Betriebe
dargestellt. Die Tabelle zeigt das Projekt im
Hinblick auf die 6konomischen und &kolo-

gischen Erfolge:

Umgesetzte MaBnahmen | Geplanie Malnahmen GESAMT
MaRnahmen im Abfallbereich: 101.284 € 4250 € 105.534 €
Energieeinsparung: 849.064,8 € 591.4128€ 14404776 €
(in KWhia) 20.511.625,4 44952419 25.006.867,3
Wassereinsparung: 1.886 € 6.240 € 8.126 €
(in m*/a) 943 3.200 4.143
CO-Einsparung: 10.193,2 1.151,3 11.344,5
Betriebskoskenreduzierung: 202.500 € 26.000 € 228.500 €
Gesamte Einsparung pro Jahr: 1.154.734,3 € 627.902,8 € 1.782.6371 €
Gesamte Investitionen: 2.599.689 € 281.300 € 2,880.989 €

Einsparpotenziale
und Investitionen

Eindrucksvoll ist auch die Wirtschaftlich-
keit der Mafdnahmen: Von den beziffer-
baren Mafinahmen rechnen sich bereits
iiber 45% im ersten Jahr, ein erheblicher
Teil davon ohne Anfangsinvestitionen. Bei
ca. 23 % der Mafsnahmen beliuft sich die
Amortisationszeit zwischen 1 und 3 Jah-
ren.

Die Mafnahmen im Detail

Alle Betriebe fiihrten zu Beginn des Pro-
jektes eine Erfassung und Beurteilung der
Okologischen und ©6konomischen Aus-
wirkungen ihrer Aktivititen durch. Diese
wurde durch eine Vor-Ort-Begehung unter
Beteiligung des Beratungsunternehmens
erganzt. Aus beidem wurden dann die
Schwerpunkte ermittelt, die im Rahmen
von OKOPROFIT® besondere Beachtung
finden sollten. Dabei wurden technische,
bauliche, organisatorische und rechtliche
Umweltaspekte beriicksichtigt. Die grof3-
ten Potenziale ergaben sich in den Berei-
chen Energie (Strom, Warme und Kilte)
und Gebrauch von Wasser.

Energiebereich

Der Bereich der Energieeinsparung, der
50% aller Mafdnahmen betrifft, umfasst
zwei grofle Blocke. Der erste beinhaltet
Mafsnahmen im Bereich Warmeenergieein-
sparung, z.B. durch Erneuerung der Ge-
baudehiille (oder Teilen davon, wie Fenster
und Wande) bzw. durch Instandsetzung
und Optimierung der Steuerung der Hei-
zungs- und Liiftungsanlagen. Der zweite
Block erfasst Mafinahmen im Strombe-
reich. Hier reichte die Bandbreite von or-
ganisatorischen Anderungen (wie zum
Beispiel ,PC-Bildschirm bei Nichtnutzung
ausschalten®) bis zu investitionsintensiven
technischen Mafdnahmen. Beispiele davon
sind optimierte Beleuchtungskonzepte,
Abschaltung der nicht genutzten Gerite,
Einbau von Zeitschaltuhren bis hin zur Wir-
kungsgradverbesserung von Anlagen und
Motoren.

Abfall und Reststoffe

In diesem Bereich wurden 10 % aller Maf3-
nahmen ermittelt. Die Getrenntsammlung
und Getrennthaltung von Abfillen war bei
den beteiligten Betrieben ebenfalls ein
Thema. Einsparpotentiale konnten durch
Uberpriifung der Entsorgungsvertrige,
eine verbesserte Organisation der Entsor-
gung und eine Verdnderung der Entsor
gungswege erzielt werden. Die Vermeidung
von Abfall stand an oberster Stelle der

Uberlegungen.

Wasser und Abwasser

6% der Mafsnahmen kommen aus dem
Bereich Wasser/Abwasser. Die Betriebe
erstellten jeweils eine Ubersicht der Ver-
brauchsmengen und -kosten. Daraus wur-
den Techniken der Wasserkreislauffiihrung,
und -mehrfachnutzung sowie der Einsatz
von Wasserspararmaturen und die Sensi-
bilisierung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter abgeleitet. Insbesondere der Ein-
satz von Durchflussmengenbegrenzern an
Waschbecken und Duschen fiihrte in vielen
Fillen zu erheblichen Verbrauchs- und Kos-
tenreduzierungen.

Urweltierstungen

Unmweltprogramm

Umweltmanagementsysteme

OKOPROFIT® zielt darauf ab, mit
den teilnehmenden Betrieben ers-
te oder weitere Schritte auf dem
Weg zu einem systematischen Um-
weltmanagementsystem zu gehen.
Wichtige Meilensteine sind dabei:
Erstellung einer betrieblichen Um-
weltpolitik, Durchfiihrung  einer
Bestandsaufnahme, Entwicklung
von Umweltkennzahlen, sowie die
betrieblichen

Umweltprogramms. Die beteiligten

Aufstellung  eines

Unternehmen konnen diesen Weg
auch kiinftig weitergehen, oder, wie
andere Betriebe auch, die Zertifizie-
rung nach DIN EN ISO 14001 oder
DIN EN 16001 anstreben.



,OKOPROFIT®
— wir machen weiter“-Fazit

Fur alle teilnehmenden Unternehmen gilt
dieselbe Aussage: ,Wir machen weiter!”
Aus gutem Grund: Denn OKOPROFIT®
fiihrt zu geringeren Kosten oder zumindest
geringeren Kostensteigerungen unabhdn-
gig von der Branche und der Betriebsgro-
e. Auch Betriebe, die bereits iiber ein Um-
weltmanagementsystem nach ISO 14001
verfiigten, konnten noch Verbesserungs-
potentiale identifizieren und finanzielle Ein-
sparungen realisieren. Uber die Hilfte aller
identifizierten Mafsnahmen konnte bereits
wihrend der einjahrigen Projekt-Laufzeit
umgesetzt werden. Alle teilnehmenden Be-
triebe fanden ihre anfénglichen Erwartun-
gen an die Teilnahme von OKOPROFIT®
bestatigt oder sogar iibertroffen. Der Blick
in andere Unternehmen wurde ebenfalls als

sehr positiv bewertet. So werden Mafdnah-

Die Teilnehmer 2009/ 2010

men aus anderen Betrieben auf deren Um-
setzbarkeit im eigenen Haus iberpriift.

OKOPROFIT® ist damit eines der erfolg-
reichsten Modelle fiir betrieblichen Um-
weltschutz und zur Wirtschaftsférderung.
OKOPROFIT® wird auch ein elementarer
Baustein in der kommunalen Initiative ,Kli-
mazone Miilheim an der Ruhr 2010 sein.

OKOPROFIT® fordert regionale Wirt-
schaftskontakte und ist Impulsgeber der
regionalen Wirtschaftsférderung. Diese
positiven Ergebnisse und Erfahrungen sind
in allen Betrieben ein Ansporn, sich weiter
aktiv fiir den Umweltschutz einzusetzen. Ei-
nen OKOPROFIT®-Klub gibt es in Miilheim
an der Ruhr bereits. So wie es aussieht, hat
er jetzt elf weitere Mitglieder, die aktiv neue
Betriebe fiir eine fiinfte OKOPROFIT®-
Basisrunde in Miilheim an der Ruhr begeis-
tern werden. Fortsetzung folgt...

Einsteiger Basisprogramm 2009/2010

EDEKA Mérkte H.W. Paschmann GmbH & Co. KG

Ev. Seniorenzentrum Kettwig gGmbH / KSG Kettwig Serviceges. mbH
GERSTEL GmbH & Co. KG

ImmobilienService der Stadt Miilheim an der Ruhr
Max-Planck-Institut fur Bioanorganische Chemie

Miilheimer Senioreneinrichtungen gGmbH — Haus auf dem Bruch
Miilheimer Senioreneinrichtungen gGmbH - Haus Gracht
Miilheimer Wohnungsbau eG

Stadthalle Miilheim an der Ruhr

Tengelmann Energie GmbH

Vallourec & Mannesmann Tubes Deutschland GmbH, Werk Miilheim

Rezertifizierte Klub-Mitglieder

DHC Solvent Chemie GmbH

FHF Funke + Huster Fernsig GmbH

PFEIFER DRAKO Drahtseilwerk GmbH & Co. KG
Siemens AG Energy Sector

Die Projektpartner
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EDEKA MARKTE H.W. PASCHMANN
GMBH & Co. KG

FiLIALE BULOWSTRASSE 93
45479 MULHEIM AN DER RUHR

Te,.: 0208 / 301 71 86
Fax: 0208 / 301 78 78

WWW.PASCHMANN.EDEKA.DE

ErROFFNUNG: 2002

MITARBEITER: 40

KONTAKT:

MANUEL STEINBRICH
PASCHMANNG 51 .RR.EH@ EDEKA.DE
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EDEKA Mairkte

H.W. Paschmann GmbH & Co. KG

EDEKA

Die Firma Paschmann wurde 1961 mit
einem 45 gm Laden in Oberhausen
gegriindet. 1971 entstand der erste
Supermarkt mit 420 gm Verkaufsfla-
che an der Mellinghofer Strafle. Die
erste Filiale wurde ebenfalls 1971 auf
der Oberheidstrafie eroffnet. Dann er-
folgte in kurzen Abschnitten 1973 eine
Filiale im damaligen City-Center, 1976
an der Saarner Strafe, 1978 der ers-
te grofdflichige Markt mit 2000 gm
Verkaufsfliche in Diisseldorf, 1981 ein
900 gm Markt in DU-Rheinhausen,
1985 wurde die Fa. Paschmann & Co
gegriindet, die heute 2 Markte in Mul-
heim Oberheidstrafle und in Ober-
hausen betreibt. Im Jahre 1989 wurde
von der EDEKA Wuppertal die Filiale
auf der Aachener Strafde in Diisseldorf
mit 1100 gm iibernommen und moder-
nisiert. Eine weitere Filiale mit 1000
gm plus 400 gm Getrankemarkt wur-
de 1992 in Moers erdffnet. Im Jahre
2002 wurde die Filiale Biilowstrafse 93
in Miilheim eréffnet, die als erste Filiale
am OKOPROFIT®-Projekt teilnimmt.

1999 wurde die Filiale Mellinghofer
Strafle geschlossen und an der Man-
nesmannallee neu eréffnet. Diese wie-
derum wurde im Oktober 2008 durch
ein grofiflichiges E-Center gegeniiber
ersetzt.

Die Filiale Biilowstrafde 93 in Miilheims
NEUER MITTE BROICH wurde 2002
im November als 4. Filiale der EDE-
KA-Mirkte Paschmann KG in Miilheim
eroffnet. Als Filialleiterin ist seit Eroff-
nung Frau Angelika Kaiser tdtig. Die Fili-
ale beschaftigt insgesamt 40 Personen.
Davon sind z.Zt. 5 Auszubildende. Die
reine Verkaufsfliche betragt 1250 gm.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Komplette Tiefkiihlanlage mit Schiebetiiren versehen

10 Halogenstrahler gegen LED-Strahler zur Probe ausgetauscht

Elektrogerdite auBler Betrieb genommen, die nicht bendtigt werden
und unndtig laufen z.B. (Insektenfinger im Winter,
1 von 2 EinschweiBgerdten, mehrere Leuchtrihren)

Umweltverhalten der Mitarbeiter verbesserm
durch Aufhiingen von Hinweisschilderm
(Kshlhaustiiren schlieBen, Licht ausschalten usw.)

Mitarbeitern die Klimaanlage (Biiro, Metzgerei) erkldrt,
um sie abends und am Wochenende abzuschalten
und nicht immer auf volle Leistung zu stellen

(0.10.000 €

340€
pro Strahler
Keine

Keine

Keine

Verbrauchsreduzierung (kalte Luft stromt nicht aus);
Energieeinsparung noch nicht bezifferbar

Energiesinsparung um ca. 2.935 kWh/a
(100 Watt Halogen gegen 30 Watt LED);
Keine Warmeentwicklung der LED-Strahler

Verbrauchsreduzierung;
Energieeinsparung ca. 1.200 kWh/a

Mitarbeiter lernt umweltbewusst zu handeln;
Verbrauchsreduzierung

Verbrauchsreduzierung; Energieeinsparung

Umweltprogramm (wichtigste geplante MafSnahmen)

Abfalltrennung; z.2t. wird nur teurer Mischmill produziert

Anbringung Reflektoren an Leuchtstofflampen oder von
Bewegungsmeldern im Lagerbereich (in Uberpriifung)

Einbau von Prisenzmeldern z.B. im Treppenhaus,
Kleinen LagerrGumen und Sanitiranlagen

Umbau der restlichen Halogenstrahler auf LED-Technik
(87 Strahler nur Filiale BilowstraBe)

Keine Mehrkosten

250€

Noch nicht bezifferbar

(0. 30.000 €

Durch Querfinanzierung des getrennten 2010
Mills (Pappe, Folie);
Ersparnis ca. 3.750 €/a

Teilweise kinnen Rahren entfernt werden 2010
(durch die Reflektoren mehr Lichtausbeute);
Energieeinsparung

Verbrauchsreduzierung; Energieeinsparung 2010

Energiesinsparung ca. 25.500 kWh/a;
Keine Wairmeentwicklung der LED-Strahler

2011/2012

OKoPROFIT®-TEAM V.L.: SAEID NASOUHI,
MELANIE GRASEL, PATRICK BOGATSCHEK,
ANDREA NIERHAUS UND MANUEL STEINBRICH

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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Ev. SENIORENZENTRUM

Kettwic cGmeH

KSG Kettwic
SERVICEGESELLSCHAFT MBH

WILHELMSTRASSE 5-7
45219 EsseN

Tet: 02054 /9581-0
Fax: 02054 /9581 -118

WWW.ESZK.DE

GRUNDUNG:

Haus ABENDFRIEDEN 1953,
ALTENKRANKENHEIM 1979,
Fusion zum ESZK 2003,

TocHTERUNTERNEHMEN KSG 2005

MiTARBEITER: 190

KONTAKT:

SEKRETARIAT
ZIMMERMANN @ ESZK.DE
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Ev. Seniorenzentrum Kettwig gGmbH
KSG Kettwig Servicegesellschaft mbH

é\o?f’ﬂ ZENTRUM,
eﬁ'

Die ev. Altenpflegeeinrichtungen mitten in Kettwig

..

KSG

KettwigServiceGmbH

Unsere Einrichtung:
Die Ewv.
gGmbH verfolgt ausschlieflich und

Seniorenzentrum  Kettwig

unmittelbar gemeinniitzige Zwecke.
Zweck der Gesellschaft ist die Forde-
rung der Altenhilfe. Dieser Satzungs-
zweck wird verwirklicht durch den Be-
trieb von Einrichtungen der Altenhilfe
in Essen-Kettwig. Unbeschadet der
Tatsache, dass die Einrichtungen der
Bevolkerung ohne Unterschied der
Konfession, der Nationalitit oder des
Wohnsitzes zur Verfiigung stehen sol-
len, sind sie im Sinne der Diakonie der
Ev. Kirche zu betreiben.

Die Ev. Seniorenzentrum Kettwig gGmbH
betreibt folgende Einrichtungen: Pflege-
heim SchulstrafRe ,Haus Abendfrieden® mit
78 Pflegeplatzen, Pflegeheim Wilhelmstra-
e ,Altenkrankenheim” mit 110 Pflegeplat-
zen, Seniorenwohnungen SchulstrafSe, Se-
niorenwohnungen Wilhelmstrale (im Bau)

Das ESZK hat seit 2005 die Berei-
che Kiiche, Service, Wischerei, Tech-
nik, Reinigung, Verwaltung und Emp-
fang in die KettwigServiceGesellschaft
mbH (KSG) ausgegliedert, welche eine
100%ige Tochter des ESZK ist.

Unser Leitbild:

Das christliche Menschenbild st
Grundlage unserer Pflegekonzeption
und unseres Handelns. Unsere Pfle-
ge orientiert sich an den individuel-
len Bediirfnissen des Menschen. Wir
gestalten unsere Pflege prozesshaft.
Wir passen sie an die sich stdndig ver-
andernden Situationen des Menschen
an. Wir beziehen alle am Pflegeprozess
beteiligten Menschen ein, damit in der
Kooperation und im Miteinander die
Pflege gelingen kann. Wir machen un-
seren Mitarbeitenden regelmafiig An-
gebote, die die Identifikation mit dem
diakonischen Profil unserer Arbeit for-
dern. Wir arbeiten wirtschaftlich und
umweltbewusst und machen Leistun-
gen und Kostenstrukturen transparent.
Wir beriicksichtigen diese Leitsédtze in
unserem Verstindnis von Pflege, Be-
treuung und Versorgung, bei der Ge-
staltung der betriebswirtschaftlichen
und organisatorischen Rahmenbedin-
gungen sowie bei der Personalentwick-
lung.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Defekte Leuchtmittel werden durch Energiesparlampen ersetzt Deutlich teurer

Defekte Pumpen werden gegen energiesffizientere getauscht 20 % teurer

in der Anschaffung
Einkauf anhand dkologischer Kriterien Noch nicht bezifferbar
Liftungsanlage wird im Rahmen der UmbaumaBnahme Im Rahmen

erneuert, von zentral zu dezentral des Umbaus fillig

Einhebelmischer im Rahmen der UmbaumaBnahme Im Rahmen
des Umbaus fillig

Milltrennung: Butterbrotdosen als Geburtstagsgeschenk Im Budget beriicksichtigt

fiir Mitarbeiter

(a. 80 % Energiesinsparung

(a. 50 % Energieeinsparung

1.B. Kostensenkung beim Waschen, weniger Schadstoffe;

gaf. weniger Verpackung, hohere Haltbarkeit

Bis zu 80 % Einsparung von elekir. Energie;
100 % Wassereinsparung

Bis zu 20 % Wasser sparen; bis zu 5 % Energie sparen

Weniger Mill von auBen

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafnahmen)

Ausdrucke dberdenken, Papierverbrauch senken, Keine
Katalogaufkommen von Lieferanten reduzieren

Malltrennsysteme fiir Wohnbereiche™; Noch nicht
gaf. Reinigungswagen umriisten* bezifferbar
Millvermeidung: groBere Packungen, Noch nicht
Portionspackung, Trennen von Fldssigkeiten bezifferbar
Stromzdhler fiir groBere Bereiche wie z.B. Kiiche, Waischerei* Noch nicht

bezifferbar
Bewegungsmelder im Treppenhaus* Noch nicht

bezifferbar
Wasseruhren fiir z.B. Kiiche* Noch nicht

bezifferbar

* Im Rahmen der UmbaumaBnahme

Weniger Papierverbrauch; weniger
Energieverbrauch fir Drucker; weniger
Tonerkosten, weniger Papieraufkommen

Weniger Mll, bessere Trennung

Weniger Mill,
weniger Entsorgungskosten

Verbrauch kontrollierbar;
weniger Energieverbrauch

Energieeinsparung

Kontrolle iber den Verbrauch

Bis Ende 2010

Bis Ende 2011

Bis Ende 2012

Bis Ende 2014

Bis Ende 2014

Bis 2014

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:

JURGEN BEHMENBURG, SYLVIA KASTNER,
OLIVER GUNZELMANN, ALEXANDRA BECKERT
UND ROGER FELS

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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GERSTEL GmeH & Co. KG

EBERHARD-GERSTEL-PLATZ 1
45473 MULHEIM AN DER RUHR

Te.: 0208 / 76503 -0
Fax: 0208 / 76503 - 33

WWW.GERSTEL.DE

GRUNDUNG: 1967

MiTARBEITER: 120

KONTAKT:

HoLGER GERSTEL
HOLGER_GERSTEL@ GERSTEL.DE
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GERSTEL GmbH & Co. KG

GERSTEL

GERSTEL entwickelt, produziert und
vertreibt mafdgeschneiderte techn. L6-
sungenfiir dieinstrumentelle chemische
Analyse organischer Verbindungen.
Der Schwerpunkt liegt in der automa-
tisierten  Probenvorbereitung sowie
der Gas- und Flissigchromatographie
(GC/LC). Die Grundlage bildet u.a. ein
modulares Produktportfolio, das sich
individuell kombinieren lisst, um den
aktuellen Anforderungen im jeweiligen
Labor exakt zu entsprechen und so
dem Kunden maximalen Nutzen bringt.
Gleichzeitig bietet es Erweiterungs-
potenzial, das sich im Nu erschlieflen
ldsst, sollte sich das Anforderungsprofil
des Anwenders in Zukunft dandern. Als
echter Partner bietet GERSTEL seinen
Kunden einen Rund-um-Service aus
einer Hand, der die techn. und anwen-
dungsbezogene Betreuung einschliefst
und den dauerhaft fehlerfreien Betrieb

von GERSTEL-L6sungen sicherstellt.

Die Zahl der GERSTEL-Mitarbeiterin-
nen und -Mitarbeiter hat sich in den
zuriickliegenden zehn Jahren auf 150
verdoppelt. Ahnlich expansiv verlief
das weltweite Geschidft: 1994 griinde-
te das Unternehmen in den USA die
GERSTEL, Inc., 2000 die GERSTEL AG
in der Schweiz, 2002 die GERSTEL K.K.
in Japan. In rund 70 Landern der Erde
wird GERSTEL von erfahrenen Distri-
butoren reprasentiert. Das Wachstum
des Unternehmens erklirt sich aus
seiner Innovationskraft. Sie fufdt auf
dem breit geficherten, flexibel kombi-
nierbaren Produktportfolio sowie auf
den kompetenten, hochmotivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Unternehmens: Rund die Hilfte ist aka-
demisch gebildet, viele mit Promotion,
und damit in der Lage, mit den Kunden
in Augenhdhe zu kommunizieren. Die
gelebte flache Hierarchie schafft die
Voraussetzung fiir eigenverantwort-
liches Handeln, was Motivation und
Leistungsbereitschaft befliigelt.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Hydraulischer Abgleich Fldchenheizung/-kihlung

Installation einer Gebdudeleittechnik (GLT)
zur Optimierung der Steverung fir Wairme/KGlte/Liftung

Verpackungen werden getrennt und optimiert entsorgt
— Behiilterkreislauf mit Lieferanten

Reduzierung von Mischverpackung (Papierkrempelmaschine)

2.500€

15.000€

8.500€

1475 €, jihil.

Materialverbr. und Miete

Umweltbezogene Beschaffung von Fahrzeugen
(Start-Stopp-Funktion; Erdgasfahrzeuge)

Kostenneutral

Bessere Wrme- und Kilteverteilung im Gebdude;
hahere Nutzerakzeptanz

5.600 €/a auf derzeitiger Preishasis

1.000 €/, geordnete Zwischenlagerung
und bessere Raumausnutzung

380 €/a gegeniiber der friiheren Lsung,
Entfall von Kunststoffverpackungen

(02 Einsparung

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafnahmen)

Lastspitzenmanagement: Absenkung der Spitzenleistung
von 120 KW auf 100 kW

Weitere Bewegungsmelder in weniger stark frequentierten Riumen;
Leitschaltuhren zur Steverung von Untertischwarmwassergerdten,
Kaffeemaschinen etc.

Sprifspartraining

Autbau eines Kennzahlensystems
2u allen umweltrelevanten Faktoren

3.500€

1.000 €

6.750€

2.500€
(hauptsiichlich
interner Aufwand)

1.250 €/a auf derzeitiger Preishasis

Geringerer Verbrauch und weitere
Sensibilisierung der Mitarbeiter

6.240 €/a fiir 30 Firmenfahrzeugen
(durchschn. Laufleistung 20.000 km)
und ca. 10 % Reduktion des Kraftstoffverbrauchs

Uberprifung der umgesetzten, bzw.

begonnenen oder geplanten MaBnahmen;
Ansiitze zur weiteren Optimierung / Stabilisierung
der bisher erreichten Ergebnisse

2010

2010

201

2010

OkoPROFIT®-TEAM V.L.: FRANK RAY,
Dennis WINKLER, HOLGER GERSTEL
UND ANGELIKA BUESING

ZERTIFIKATE:

- DINISO 9001

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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IMMOBILIENSERVICE

DER STADT MULHEIM AN DER RUHR

TECHNISCHES RATHAUS
HANs-BOCKLER-PLATZ 5
45468 MULHEIM AN DER RUHR

Tet: 0208 / 4552300
Fax: 0208 / 4552399

WWW.MUELHEIM-RUHR.DE

GRUNDUNG: 2001

MITARBEITER: 351

KONTAKT:

NoRrBerT NiNCK
NORBERT.NINCK @ STADT-MH.DE

HORST SCHINKE
HORST.SCHINKE@ STADT-MH.DE
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ImmobilienService

der Stadt Miilheim an der Ruhr

A"\

ImmobilienService
der Stadt
Miilheim an der Ruhr

Der ImmobilienService Miilheim an der
Ruhr (IS) wurde zum 01.02.2001 als
eigenbetriebsdhnliche Einrichtung der
Stadt gegriindet. Der IS bewirtschaftet
und verwaltet die stadtischen Immobili-
en und Grundstiicke. Seine Kernaufga-
ben sind Unterhaltung, Sanierung und
Erneuerung von stadtischen Gebduden
und Anlagen.

Mit ca. 350 Beschiftigten betreut der
IS insgesamt ca. 250 Gebdude sowie
2,8 Mio. gm unbebaute Grundstiicke
und ca. 60 angemietete Objekte.

Den Umfang der Verwaltung stidt.
Immobilien zeigt die Bilanzsumme von
rund 380 Mio. Euro fir 2009 bei ei-
ner Eigenkapitalquote von rund 40%.
Der Jahresumsatz betrug etwa 100
Mio. Euro mit einem Investitionsvolu-
men von rund 18 Mio. Euro. Im Rah-
men des Konjunkturpakets Il werden
11,2 Mio. Euro fiir Investitionen mit
dem Schwerpunkt Bildungsinfrastruk-
tur 2009/2010 verausgabt.

Die Harbecke-Sporthalle, die RWE-
Sporthalle und die Sanierung der denk-
malgeschiitzten Realschule Stadtmitte
sind die grofden Neubauprojekte des IS
der letzten Jahre.

Die Vermietung, Verpachtung sowie
Verduflerung von stidt. Immobilien ist
ein weiterer Schwerpunkt des IS. Das
,100-Hduser-Programm® richtet sich
an Familien. An der Hagenauer Stra-
e und ,Auf dem Bruch” konnten mit
stddtischer Forderung insgesamt 54
Hauser mit den Verbrauchswerten des
KfW-Effizienzhauses 70 (zuvor KfW-
60-Haus) gebaut werden.

Energieeinsparpotenziale bei Neubau-
und Sanierungsmafinahmen sowie beim
,taglichen Betrieb” von stddtischen
Gebduden zu beriicksichtigen, ist die
,Okoprofitable” Investition in die Zu-
kunft. Seit 2005 begleitet der IS stad-
tische Betriebe wie MSS und VHS bei
der Teilnahme an OKOPROFIT®. Aktu-
ell beteiligt sich der IS z.B. an Aktionen
wie Klimazone Biiro/Schule/Sport zur
Schérfung des Umweltbewusstseins
der Nutzer.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

26 Schulen sparen Energie und erhalten 30 % der Einsparung 15.000 €/a
Bedarfsgerechte Beleuchtung von Treppenhaus 20.000 €
und Ubergdngen im Technischen Rathaus

Fensteremeuerung zur besseren Warmedammung 450,000 €

Davon Anteil Mehraufwand
fiir Klimaschutz
noch nicht bezifferbar

an der GGS Klostermarkt
im Rahmen des Konjunkturpaketes II (KP 11)

Saisonale Kontrolle und Optimierung von Heizzeiten Noch nicht bezifferbar
und Vorlauftemperaturen der Heizungsanlagen
Umweltgerechter Einkauf von Reinigungsmitteln seit 2001 Kostenneutral

23.000 €/, besseres Umweltbewusstsein
8.000 € pro Jahr

4,000 € pro Jahr

Optimierung von Heizleistungen,
Reduzierung von Heizkosten

Umweltsicherheit bei der Reinigung

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafinahmen)

11.200.000 €

Davon Anteil Mehraufwand
fir Klimaschutz

noch nicht bezifferbar

2.400.000€

Davon Anteil Mehraufwand
fiir Klimaschutz

noch nicht bezifferbar

1.280.000 €

Davon Anteil Mehraufwand
fiir Klimaschutz

noch nicht bezifferbar

Umsetzung von energiesparenden MaBnahmen
im Rahmen des Konjunkturpaketes Il (KP 11) insgesamt

- KPII GHS Speldorf: Dach- und Fenstersanierung,
Priisenzsteuerung der Beleuchtung

- KPII GGS HalterstraBe: Dach-, Fassaden-, und
Fenstersanierung, Kellerdeckendgmmung,
Heizungs-/ Regelungsmodernisierung

Klimazone Biro / Schule / Sport — Kampagne zum Keine
energiesparenden und umweltbewussten Verhalten

der Nutzer stidtischer Immobilien,

Umwelt-Audit Technische Rathaus

Energie-Controlling fiir fiinf Pilotobjekte (0.23.000€

210.000 € pro Jahr

35.000 € pro Jahr

25.000 € pro Jahr

Verantwortungsbewusster Umgang

mit Umwelt und Energie

Energieeinsparung héher als Aufwand;
It nicht bezifferbar

2009-2011

2010

2010

2010-2011

2010-2015

OKoPROFIT®-TEAM V.L.: HORST SCHINKE,

ANDREA PELZER, RAINER STOBBE,

SABINE STAUSBERG UND NORBERT NINCK

FENSTERMODERNISIERUNG
AN DER GGS KLOSTERMARKT

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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Max-PLANCK-INSTITUT

FUR BIOANORGANISCHE CHEMIE

STIFTSTRASSE 34-36
45470 MULHEIM AN DER RUHR

Te: 0208 / 306 -4
Fax: 0208 / 306 -39 51

WWW.MPI-MUELHEIM.MPG.DE

GRUNDUNG: 1958

MITARBEITER: 167

KONTAKT

WiLLI SCHLAMANN
SCHLAMANN @ MPI-MUELHEIM.MPG.DE
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Max-Planck-Institut

fiir Bioanorganische Chemie

MAX-PLANCK-INSTITUT
FUR BIOANORGANISCHE CHEMIE

Das Max-Planck-Institut fiir Bioanor-
ganische Chemie (MPIBAC) entwickel-
te sich aus der 1958 eingerichteten
selbststindigen ,Abteilung fiir Strah-
lenchemie im Max-Planck-Institut fiir
Kohlenforschung® (Leiter: Prof. G.O.
Schenck) und ist seit 1981 ein eigen-
stindiges Max-Planck-Institut. Es er
hielt seinen heutigen Namen im Juni
2003.

Das Institut ist eines der etwa 80 In-
stitute der Max-Planck-Gesellschaft
zur Forderung der Wissenschaften e.V.
(MPQC), einer 1948 gegriindeten unab-
hangigen gemeinniitzigen Forschungs-
organisation. lhre Institute betreiben
Grundlagenforschung in den Natur,
Bio-, Geistes- und Sozialwissenschaften
im Dienste der Allgemeinheit - schwer-
punktmifig auf neuen, besonders in-
novativen Gebieten.

Das Mulheimer MPIBAC betreibt in zwei
Abteilungen Grundlagenforschung auf
dem Gebiet der bioanorganischen und
bio-physikalischen Chemie, unterstiitzt
durch eine hervorragende Infrastruktur.
Im Vordergrund stehen Fragen nach

dem Verstdndnis der energieverarbei-
tenden Prozesse in Pflanzen und Bak-
terien. Die Natur setzt dafiir als ,aktive
Zentren“ Metallatome ein — diese ge-
horen zur anorganischen Chemie, da-
her ein Teil des Institutsnamens.

Fur Themen wie die Struktur und Funk-
tion von Metalloproteinen, die kiinstli-
che Photosynthese, die photolytische
Wasserspaltung oder die Wasserstof-
ferzeugung durch biologische Systeme
werden modernste spektroskopische
Techniken eingesetzt. Mit den so aus
der Strukturaufklarung gewonnenen
Erkenntnissen versuchen synthetische
Chemiker die Natur nachzuahmen, d.h.
die Koordinationschemie der essentiel-
len Spurenelemente zu ergriinden und
modellhaft nachzubauen.

Das Institut hat derzeit 167 Mitarbei-
ter (davon 80 auf Planstellen): darun-
ter sind 62 Wissenschaftler(innen), 32
Mitarbeiter(innen) im direkten wissen-
schaftlichen Service, 22 im technischen
Service und 25 Auszubildende.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Bewegungsmelder in den Fluren und Treppenhdusern 14500€  Energieeinsparung
sowie im Sanitiirbereich des Sonderbaus

Wirmeddmmung und neue Fenster im Werksfattgebdude 153.000€  Energieeinsparung

Ziihlerkonzept 324.000€  Erstellen von Kennzahlen magl.
Uberwachung von Verbrduchen

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafinahmen)

Unterweisungen fiir neve Mitarbeiter Noch nicht bezifferbar ~ Bewusstseinsinderung

zum Thema , Energiesparen”
Plakataktion , Licht aus” Noch nicht bezifferbar ~ Verhaltensiinderung

Abfallkonzept Keine  Ca. 10 % berechnet

12/2010

12/2010
12/201

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:

ANDREAS HENTSCHEL, YVONNE
BRANDENBURGER, WiLLI SCHLAMANN, HELGA
OPPENBERG, WOLFGANG VAN BEEK, KERSTIN
NEeuRIEDER UND DR. W. E. KLOTZBUCHER

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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MULHEIMER SENIOREN-

EINRICHTUNGEN ¢cGMBH
— HAus Aur beMm BRuUCH

Aur DEM BrucH 70
45475 MULHEIM AN DER RUHR

Tet.: 0208 / 30 81 -253
Fax: 0208 / 30 81 -150

WWW.MH-SH.DE

GRUNDUNG: 1980

MITARBEITER: 93

KONTAKT:

BriTTA KETZER
BRITTA.KETZER@MH-SH.DE
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Miilheimer Senioreneinrichtungen gGmbH -

MUy,
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Haus auf dem Bruch

—

o«

BETREUUNG =
IN GUTEN
HANDEN.

Miulheimer

W# Senioreneinrichtungen

Tradition und Innovation

Hervorgegangen aus den Alteneinrich-
tungen der Stadt Miilheim an der Ruhr,
bieten die Miilheimer Senioreneinrich-
tungen seit mittlerweile einem halben
Jahrhundert dlteren Burgern Milheims
ein Zuhause. Gesteuert und gefiihrt
von ihrer Muttergesellschaft, der Miil-
heimer Sozialholding GmbH, betreibt
die Milheimer Senioreneinrichtungen
gGmbH seit dem Jahre 2006 die stid-
tischen Pflegeheime. Im Rahmen eines
von der Sozialholding entwickelten Mo-
dernisierungsplans werden die Hauser
Gracht, Kuhlendahl und Auf dem Bruch
gegenwartig baulich wie konzeptionell
erneuert. Die Qualitit ihrer Arbeit si-
chern und entwickeln die Miilheimer
Senioreneinrichtungen  kontinuierlich
im Rahmen eines Qualitditsmanage-
mentsystems nach dem DIN ISO und
EFQM-Modell.

Die Senioreneinrichtung Haus Auf dem
Bruch liegt — mitten in einer grofzii-
gigen Parkanlage — in einer ruhigen
Umgebung im Stadtteil Diimpten. Das
Haus verfiigt tiber 136 Plitze mit Ein-
und Zweibettzimmern, auf vier Wohn-
bereiche verteilt, die nach den geogra-
fischen Regionen Toscana, Andalucia,
Venezia und Nordsee benannt sind.
Gemeinschaftseinrichtungen wie Spei-
se- und Fernsehraume, grofier Kirch-
und Festsaal sowie Bastel-, Hobby- und
Mehrzweckrdume stehen den Bewoh-
nern jederzeit zur Verfiigung. Die me-
diterrane Farbgebung und Dekoration
der Einrichtung und des Aufdenbereichs
schafft eine gemiitliche Atmosphre.

In der taglichen Arbeit mit dlteren und
kranken Menschen wendet das Haus Auf
dem Bruch den ganzheitlichen Ansatz
der Pflege und Betreuung an, in dessen
Mittelpunkt die Einzelperson mit allen
ihren — gesundheitlichen wie geistig-
kulturellen und seelischen — Bediirfnis-
sen und Wiinschen steht. Die spezielle
Einrichtung von Schwerpunktgruppen
fir Menschen mit Demenz folgt in be-
sondere Weise diesem Ansatz.

Einfiihrung von Papier-Miilltrennung in den Arbeitshereichen
und auf den Wohnbereichen

Einsatz von Energiesparleuchtmitteln

Reparatur und Abdichtung undichter Fenster und Tiren
Einbau von Bewegungsmelder auf der Besucherfoilette im EG
Installation von Durchflusshegrenzern an den Waschfischen

Mitarbeiterschulung zur Verhaltensdnderung
(Heizen, Liffen, Wasser- und Stromsparen)

Hinweis- und Erinnerungsschilder an PC-Arbeitspldtzen,
Druckern, Kopierern, Lichtschaltern

Weiterer Einbau von Bewegungsmeldemn
in Umkleiden und Arbeitsriumen

Einfihrung eines Umweltmanagementsystems/-controlling

Anschaffung einer Regenwassemufzungsanlage
2ur Gartenbewisserung

380€
1315€

21717€
294€
408 €

Keine

50€

(0.1.000 €

Forthildungskosten
(0.2.000€

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Einsparung von Rohstoffen und Energie

Reduzierung der Energiekosten; geringe Beschaffungskosten
durch ldngere Betriebszeit

Reduzierung der Heizkosten
Stromkostensenkung
Wassereinsparung

Sensibilisierung der Mifarbeiter; Senkung der Energiekosten

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaSnahmen)

Sensibilisierung der Mitarbeiter; Sommer 2010
Reduzierung der Energie-

und Papierbeschaffungskosten

Stromkostensenkung Sommer 2010
Kostenkontrolle Herbst 2010
Kostenreduzierung und 2011

weniger Trinkwasserverbrauch

OKoPROFIT®-TEAM V.L.: CESALTINA PEREIRA,
TAHAR BAKHICH, MAUD BARLEBEN, BJORN
LAAKS, RALF LIESENDAHL UND BRrITTA KETZER

ZERTIFIKATE:

- BIVA ZERTIFIKAT
 VERBRAUCHERFREUNDLICH"

- VERBANDSMARKE ,,DIE KOMMUNALE —
BETREUUNG IN GUTEN HANDEN®

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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MULHEIMER SENIOREN-

EINRICHTUNGEN ¢cGMBH
— Haus GRrAcCHT

GRACHT 39-42
45470 MULHEIM AN DER RUHR

Tet.: 0208 / 30 81 -253
Fax: 0208 / 30 81 -150

WWW.MH-SH.DE

GRUNDUNG: 1970

MITARBEITER: 175

KONTAKT:

BriTTA KETZER
BRITTA.KETZER@MH-SH.DE
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Miilheimer Senioreneinrichtungen gGmbH -
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Haus Gracht

—

o«

BETREUUNG =
IN GUTEN
HANDEN.

Miulheimer

W# Senioreneinrichtungen

Tradition und Innovation

Hervorgegangen aus den Alteneinrich-
tungen der Stadt Miilheim an der Ruhr,
bieten die Miilheimer Senioreneinrich-
tungen seit mittlerweile einem halben
Jahrhundert dlteren Burgern Milheims
ein Zuhause. Gesteuert und gefiihrt
von ihrer Muttergesellschaft, der Miil-
heimer Sozialholding GmbH, betreibt
die Milheimer Senioreneinrichtungen
gGmbH seit dem Jahre 2006 die stid-
tischen Pflegeheime. Im Rahmen eines
von der Sozialholding entwickelten Mo-
dernisierungsplans werden die Hauser
Gracht, Kuhlendahl und Auf dem Bruch
gegenwartig baulich wie konzeptionell
erneuert. Die Qualitit ihrer Arbeit si-
chern und entwickeln die Miilheimer
Senioreneinrichtungen  kontinuierlich
im Rahmen eines Qualitditsmanage-
mentsystems nach dem DIN ISO und
EFQM-Modell.

Die Miilheimer Senioreneinrichtung
Gracht liegt zentrumsnah, unweit des
Einkaufszentrums FORUM, in verkehrs-
glinstiger (U-Bahn-Haltestelle), aber
ruhiger Lage zwischen Buggenbeck und
Gracht. Das Haus Gracht verfiigt tiber
eine grofziigige Gartenanlage, die von
den Bewohnern und ihren Gasten im-
mer gerne genutzt wird. Die Einrichtung
verfiigt tiber 190 Pldtze mit Ein- und
Zweibettzimmern, Kabel-, TV- und Te-
lefonanschluss. Gemeinschaftseinrich-
tungen wie Speise- und Fernsehrdaume,
grofier Kirch- und Festsaal sowie Hob-
by- und Mehrzweckrdume stehen den
Bewohnern jederzeit zur Verfiigung.

Die tigliche soziale Betreuung ist — ne-
ben der Pflege — ein wichtiger Schwer-
punkt der Arbeit mit den Bewohnern.
Im Wissen um die Bedeutung des so-
zialen Umfeldes beriicksichtigen die
Mitarbeiter die biografischen Beson-
derheiten der Senioren. Auch die Zu-
sammenarbeit mit den zahlreichen eh-
renamtlich Tatigen wird im Haus Gracht
grofigeschrieben.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Teitschriften-Tauschbirse fiir Bewohner
Entsorgung organischer Kichenabfille in Biogas-Anlage

Umweltfreundliche Beschaffung von Biromaterialien
(2.B. Okopapier, Klebstoffe mit Okosiegel efc.)

Modernisierung der Béider im Gebéiudeteil B

Austausch der Lichtschalter gegen Bewegungsmelder
auf den Besuchertoiletten im EG

Einsatz von Energiesparleuchtmitteln in den Arbeits-
und Wohnbereichen bei Ausfall der dlteren Mitteln

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafinahmen)

Anschaffung eines Busses fir den Bewohner- und Gastetransfer

mit AdBlue-Technologie und Start-Stopp-Anlage

Modernisierung von 4 Wohnbereichskiichen im Gebéiudeteil B,
mit 2.B. Induktionsherdplatten, energiesffiziente Kihlschriinke efc.

Einfihrung eines Umweltmanagementsystems/-controlling

Mitarbeiterschulung zur Verhaltensdnderung
(Heizen, Liiften, Wasser- und Stromsparen)

Entsorgung der Elektronikgerdite durch Fliedner Werkstiitten

Keine

Keine Mehrkosten

Geringfugig teurer

(0.18.000 €

250€

2039€

(0. 40.000 €,

Sponsor: Leonard-

Stinnes-Stiftung
(0.20.000 €

Fortbildungskosten

Keine

Keine Mehrkosten

OkoPROFIT®-TEAM V.L.: HEIKE JAcosy,

RALF LIESENDAHL, EVELYN SATTLER, ROSEMARIE
Stavik, RoseMARIE HEIM, BRITTA KETZER UND
DIRk KLUTTERMANN

Weniger Papiermiill; Reduzierung Beschaffungskosten;
Integration der Bewohner in das Projekt

Weniger Restmill; Reduzierung Entsorgungskosten;
weniger Treibhausgase

Weniger Rohstoffverbrauch, keine Lisungsmittel
Energieeinsparungen in den Bereichen Wasser,
Heizung, Strom

Reduzierung der Stromkosten

Reduzierung der Stromkosten

Weniger Kraftstoffverbrauch, Sommer 2010

weniger Emissionen,

da 2 Fahrzeuge ersefzt wurden

Reduzierung der Stromkosten Sommer 2010

Kostenkontrolle Herbst 2010

Sensibilisierung der Mifarbeiter; Herbst 2010 .
Senkung der Energiekosten ZERTIFIKATE:
Rohstoffrecycling Bei Bedarf _ BIVA ZERTIFIKAT

 VERBRAUCHERFREUNDLICH"

- VERBANDSMARKE ,,DIE KOMMUNALE —
BETREUUNG IN GUTEN HANDEN®

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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MULHEIMER

WoHNUNGsBAU EG

FRIEDRICH-EBERT-STRASSE 2
45468 MULHEIM AN DER RUHR

Te,.: 0208 /308 38-0
Fax: 0208 / 308 38-95

WWW.MWBEG.DE

GRUNDUNG: 1898

MITARBEITER: 50

KONTAKT:

ISABELLE HOTTE
ISABELLE.HOETTE@ MWBEG.DE
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Miilheimer Wohnungsbau eG
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MULHEIMER WOHNUNGSBAU

Fiir Generationen ein Zuhause

Die 1898 gegriindete Genossenschaft
zéhlt zu den traditionsreichsten Woh-
nungsgenossenschaften in der Regi-
on. lhr derzeitiger Bestand von 4.666
Wohnungen erstreckt sich uber die
Stiadte Miilheim an der Ruhr, Diissel-
dorf und Wuppertal. Seit 111 Jahren
bietet die Milheimer Wohnungsbau
eG Menschen aller Generationen ein
schénes und sicheres Zuhause — vom
Single-Appartement bis zum Einfami-
lienhaus fur Familien. Die MWB ver-
steht sich als Vorteilsgemeinschaft,
die ihren Mitgliedern viele zusdtzliche
Service-Leistungen rund um das The-
ma Wohnen bietet. Zu nennen ist hier
beispielsweise die Zertifizierung im Be-
reich der Gerontologie: Die MWB wur-
de als erstes Wohnungsunternehmen in
NRW mit dem Qualitdtssiegel fiir gute
und komfortable Betreuung der Gene-
ration 50+ ausgezeichnet. Die Mitar
beiter sind geschult, um Wohnungen
im Hinblick auf die speziellen Bediirf-
nisse dieser Generation einzurichten
und umzubauen.

Neben dem Kerngeschift, der Bewirt-
schaftung ihres Hausbestandes, ist die
Miilheimer Wohnungsbau eG in weite-
ren Geschaftsbereichen aktiv. Als Bau-
tragerin kann sie bereits auf viele abge-
schlossene Mafdnahmen zuriickblicken.
Mit der in den 90er Jahren gegriinde-
ten Miilheimer Wohnungsbau — Baube-
treuungs- und Verwaltungsgesellschaft
mbH, einer hundertprozentigen Toch-
tergesellschaft der Genossenschaft,
kann sie die Planung und Ausfiihrung
fachgerechter Bau- und Renovierungs-
mafdnahmen aus einer Hand anbieten.
Des Weiteren verwaltet sie rund 1.600
Miet- und Eigentumswohnungen nebst
Garagen.

Sowohl die langjdhrige Geschichte der
Miilheimer Wohnungsbau eG als auch
die Anzahl von tiber 8.000 Mitgliedern
sprechen fiir die Stirken der Genos-
senschaft: Erfahrung, Kompetenz, Ver-
lasslichkeit und Innovationskraft.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Beleuchtung Treppenhaus, Kellerraume und Toilettenrdume (0.2240€
veriindern/umgestalfen
Vorhandene Halogen-Downlights im Sitzungsaal (0.3130€

und den Fluren durch LED ersetzen (89 Stiick)

TurnusgemdBer Austausch der Fahrzeuge des Keine Mehrkosten

Regiebetriebes im Wechsel der C02-Plakette von gelb auf grin

Trennung des Mills in Papier-/Restmiill/griiner Punkt Keine
Optimierung der Nachtabsenkung Heizungsanlage Keine
Einfiihrung des Programmmoduls , MAREON” 34.487 €

Rechnungsstellung dber Intemet

Information und Motivation der Mitarbeiter/-innen Keine
2ur Verhaltensdnderung

Licht brennt nicht kontinuierlich,
Stromersparnis ca. 1.300 kWh/a

Stromersparnis ca. 5.000 kWh/a

Minderung der C02 Belastung Kraftstoffersparnis

(a. 500 € pro Jahr
Energieersparnis

Schnellere Bearbeitung, Kosten-/Papierersparnis

Erhohung des Umweltbewusstseins

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaRnahmen)

Prifung des Stromversorger-Vertrages und ggf. Wechsel Keine

Einfiihrung eines Dokumentenmanagementsystems Noch nicht bezifferbar
Optimierung des Umweltcontrolling Keine
Sprit-Fahrtraining fir Regiebetrieh / Noch nicht bezifferbar
Fahrer Dienstfahrzeuge

Kosten-/Nutzenprifung einer Photovoltaikanlage Noch nicht bezifferbar
auf dem Firmengebdude

Einfiihrung Infranet Noch nicht bezifferbar

Kosteneinsparung, Sommer 2011

evtl. Okostrom beziehen

Effektivere Dokumentation, Friihling 2011

weniger Papierverbrauch

Bessere Kostenkontrolle Frihling 2011

Weniger Kraftstoffverbrauch, Ende 2011
weniger (02-AustoB

Geringerer Stromverbrauch Sommer 2012
durch Eigenerzeugung

Bessere interne Kommunikation Sommer 2012

OKOPROFIT®-TEAM V.L.: JURGEN FRrANZ,
KERSTIN SCHULTE-MATTLER, KATRIN WOLTER,
Craus HOHNE, CHRISTIANA MANGELMANS,
RicARDA LEDWON UND MATHIAS LOEHR

ZERTIFIKATE:

- GTT-QUALITATSSIEGEL
W OHNUNGSWIRTSCHAFT

- FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN
2009

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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STADTHALLE MULHEIM AN DER RUHR

THEODOR-HEUSS-PLATZ 1
45479 MULHEIM AN DER RUHR

TeL. 0208 /940960
Fax 0208 / 94096 19

WWW.STADTHALLE-MUELHEIM.DE

GRUNDUNG: 2002
(UserNAHME DURCH MST GmsH)

MITARBEITER: 18

KONTAKT:
Paut OTT0
TECHNIK.STADTHALLE@ MST-MH.DE
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Stadthalle Miilheim an der Ruhr

Kultur | Kongress | Zentrum

HALLE

RESTAURANTS - BANKETTE - CATERING

ulheim an der Ruhr

Vom ,Ruhr-Venedig® sprachen die Miil-
heimer einst, als in den 1920er Jahren
mit der Stadthalle, dem Rathaus und
weiteren imposanten Gebduden grof3-
stadtisches Flair am Ruhrufer Einzug
hielt. Die Stadthalle, im Krieg schwer
getroffen, wurde nach dem Wieder-
aufbau zum zentralen Veranstaltungs-
ort der Ruhrstadt. Ab 2006 erfolgten
unter Regie der jetzigen Eigenttimerin,
der Miilheimer Stadtmarketing und
Tourismus GmbH (MST), massive Sa-
nierungs- und Umbaumafinahmen,
mit denen die ,gute Stube” in ein mo-
dernes Kultur- und Kongresszentrum
verwandelt wurde. Dabei gelang der
Spagat, den Flair des Baudenkmals zu
erhalten, zugleich ein modernes Ambi-
ente zu schaffen sowie den aktuellen
Sicherheitsanforderungen ebenso wie
6kologischen Kriterien gerecht zu wer-
den.

Mit dem Umbau, einem Ruhrbania-Teil-
projekt, entstanden zusatzliche Raume
fiir Tagungen, Kongresse oder auch pri-
vate Feiern, ohne das gesamte Raumvo-
lumen zu verdandern. Umfangreiche und
langst uberfdllige Verbesserungen sor-
gen fiir eine zeitgeméfle Klima-, Licht-
und Tontechnik. Einfache Beispiele
dafiir: Im Theatersaal wurde eine neue,
mit optimaler Sicherheitstechnik und
Lichttechnologie ausgestattete De-
ckenbeleuchtung eingebaut. Die prach-
tigen, historischen Liister wurden so
geschickt nachgebaut, dass nicht das
Design, sondern ,nur” das optisch wie
energetisch bessere Licht als Verdande-
rung wahrzunehmen ist. Rund 600 his-
torische Wandleuchten — die ,Schwal-
bennester” — wurden rekonstruiert und
mit energiesparender Technik anstelle
der alten Gliithbirnen ausgestattet. In-
vestitionen, die sich rechnen! Manch-
mal helfen auch bereits kleine Schritte:
Abdichtungen der
machten Schluss mit Zugluft — und ho-

Tiir-Unterkanten

hen Heizkosten.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Neaufbau Fernwarme Ubergabestation

Erneuerung simtlicher Heizungspumpen; Ersatz durch
lastgeregelte Wechselstrompumpen;
Neuer Mischer und Stellmotoren

Erweiterung Gebiiudelgittechnik (GLT): Programmierung
und Optimierung samtlicher Steverungsparameter

Einarbeitung und Sensibilisierung der Mitarbeiter/-innen
fr die neve Technik

Isolierung samtlicher Pumpen und Verteiler und Verrohrung

Nachristung von Windstopper und Turbesen
an simtlichen Foyertiren

Erweiterung des elekirischen Bussystem (EIB) zur gezielten
Lu- und Abschaltung diverser Verbraucher;
aufwindige Neuprogrammierung

Abschaltung der gesamten Medientechnik, Wegeleitsystem,
Standby Geriite

Luftwdrmepumpe als sinnvoller Ersatz defekter Technik
2ur Warmwassererzeugung

Nachriisten von Wasser und Stromzéihler; Datenerfassung
durch RWE und medl; Lastganganalysen

*im Rahmen diverser MaBnahmen

Durch med|

50.000 €
im Rahmen
des Gesumtumbaus

50.000€
im Rahmen
des Gesamtumbaus

Durch med|

(0. 50.000 €
im Rahmen
des Gesumtumbaus

(0. 4.000 €

Anteilig
. 5.000 €*

Anteilig
. 5.000 €*

(0.10.000 €

Im Rahmen der
UmbaumaBnahmen

Deutlich verbesserter Betrieb; bedarfsgerechte Dosierung

Deutlich verbesserter Betrieb; bedarfsgerechte Dosierung;
Gezielte Zu- und Abschaltung

Zusammenfishrung der Steuerung verschiedener Anlagen-
epochen; kontrollierte zentrale Steverung der gesamten GLT

Sinnvolle Festlegung und Steuerung
der bedarfsgerechten Heizungsnutzung

Temperatursenkung Heizzentrale um 10 Grad / deutlich
geringere Leitungsverluste

Spiirbar verbesserter Wirmeerhalt
in den Rumen und Windfiingen

Optimierung der Stromverbréiuche insbesondere
bei Nicht-Nutzung der Sile

Optimierung der Stromverbréiuche inshesondere
bei Nicht-Nutzung der Sdle

Erhebliches Sparpotenzial Stromaufnahme durch Thermen
ca. 36 kW jetzt 2 kW

Gezielfe Verbrauchsermittlung und Zuordnung

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafinahmen)

Senkung elekirische Grundlast inshesondere
in den ungenutzten Nachistunden

Prifung und Installation einer Spitzenlastabschaltung
fiir die Kiltetechnik

Im Rahmen der

elektrischen MaBnahmen

(0.3.000 €

Bis 2008 < 22kWh; 2009 16-19 kWh; Laufend
2010 > 12kWh

Reduzierung der Spitzenlasten; Verbrauchsspitzen

bei gleichzeitigem Betrieb vieler Anlagen Ende 2011

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:

MaARc Lenz, JenNIFER GRIMM, PauL OTTO,
INGE KAMMERICHS, HELMUT DRoOST,
OsmaN KAva uND Yusur KAHRAMANOGLU

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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TENGELMANN ENERGIE GMBH

WISSOLLSTRASSE 5-43
45478 MULHEIM AN DER RUHR

Te,.: 0208 / 5806 - 6102
Fax: 0208 / 5806 - 61 01

WWW.TENGELMANN-ENERGIE.DE

MARKTEINTRITT: JuNl 1995
GRUNDUNG DER GMBH: Aucust 2005

MiTarRBEITER: 100

KONTAKT:

RicaARDA HOCHWALD
RHOCHWALD @ TENGELMANN-ENERGIE.DE

BABETTE NITSCHKE
BNITSCHKE @ TENGELMANN-ENERGIE.DE
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Tengelmann Energie GmbH

'I TENGELMANN

Die Tengelmann Energie GmbH ist mit
Energie bei der Sache.

Die Kernkompetenzen des unabhén-
gigen Beratungs- und Versorgungsun-
ternehmens sind ,beraten — optimie-
ren — einsparen®. Als 100%ige Tochter
der Unternehmensgruppe Tengelmann
hat sich das iiber 90-kopfige Team auf
optimierte Lieferung, Beschaffung und
Abrechnung von Energie fiir zahlreiche
gewerbliche Kunden in Deutschland
und Europa spezialisiert.

Anfang 2009 wurde die GriinHausEner-
gie GmbH im Rahmen der Kooperation

der Tengelmann Energie GmbH und der
badenova AG & Co.KG gegriindet.

Des Weiteren wurde in die Tengelmann
Energie GmbH ein Umweltbereich inte-
griert. Dieser iibernimmt sowohl fiir die
Tengelmann Energie GmbH und ihre
Kunden als auch fiir die Unternehmens-
gruppe Tengelmann die Koordination
und Durchfithrung von Umweltprojek-
ten. Dazu gehort die Beratung und In-
formation in Umwelt- und Klimaschutz-
fragen, aber auch das Datenmonitoring
fur den Tengelmann Klimamarkt in Miil-

heim a. d. Ruhr - das Pilotprojekt der
Unternehmensgruppe Tengelmann mit
bundesweitem Vorzeigecharakter fiir
energieeffizienten und umweltbewuss-
ten Lebensmitteleinzelhandel.

Fir die Unternehmensgruppe Ten-
gelmann wird in jedem Jahr durch die
Abteilung Umwelt ein Treibhausgas-
Inventar erstellt, das Aufschluss darii-
ber gibt, wie viele Tonnen CO2 mit der
Geschaftstatigkeit der Unternehmens-
gruppe verbunden sind. Auch auf Pro-
duktebene wurden CO2 Emissionen
erfasst. Im Rahmen des PCF Pilotpro-
jekts erarbeitete die Tengelmann Ener-
gie GmbH den CO2 Fuflabdruck einer
6er Packung Naturkind Bio-Freilandei-
er und unterstiitzte so die Entwicklung
von Wegen zu nachhaltigem Konsum.

Fur die Tengelmann Energie GmbH
gehen Energie, Effizienz, Umwelt- und
Klimaschutz Hand in Hand: ein guter
Grund, diese Elemente in einem gro-
Beren Netzwerk zu diskutieren und als
Projekt umzusetzen.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Jeca. 6.000€
/11 Personentage

Aushildung von zwei Mitarbeiter zu Energieeffizienzauditoren
(T0V) inkl. Seminaren zum Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement nach 1S0 14001 /

DIN'EN 16001 und EMAS

Flyer aus dem Bereich Umwelt- und Klimaschutz: Allg. Beratung
20 Umwelt- und Klimaschutzthemen; Corporate Carbon Footprinting;
Product Carbon Footprinting; Managementsysteme

OKOPROFIT®-Workshop der TEG aber ,atmosfair” (02 kompensiert 50€

2 Personentage

Erstellen der Emissionshilanz 2009
fir die Unterehmensgruppe Tengelmann

(a. 80 Personentage

Erstellen der Emissionshilanz 2009
fir einen anderen Kunden

MeBstellenbetrieh im Rahmen des TEG OKOPROFIT®-Warkshops 30 Minuten
im Februar prsentiert

(a. 25 Personentage

Technische Klimamarkifiihrungen v.a. auch fiir Schulen Ca. 45 Minuten
und Berufschulkollegs sowie Universifditen e Fihrung

Vortrige zu den EnergieeffizienzmaBnahmen im Klimamarkt Pro Vortrag
ca. 30 Minuten

Erweiterung der Dienstleistungen der TEG;
Kundenbindung/-gewinn;
Eigene Implementierung der Normelemente

Erweiterung der Dienstleistungen der TEG;
Kundenbindung/-gewinn;
Eigene Implementierung der Systeme

2.180 kg C02-dg. Kompensiert

Bilanz der Treibhausgase fiir die Unternehmensgruppe
Tengelmann; Ziel Treibhausgasreduktion; Sensibilisierung
der Schwesterngesellschaften fiir Klimaschutz

Bilanz der Treibhausgase; Sensibilisierung fiir Thema Klima-
schutz / Treibhausgase; Aufzeigen von Redukfionspotentialen

Maglichkeit fir die Basis von EnergieeffizienzmaBnahmen
aufgezeigt

Sensibilisierung gegeniiber technischen Méglichkeiten fiir
EnergieeffizienzmaBnahmen im Einzelhandel

Sensibilisierung gegentber techn. Maglichkeiten fir
EnergiesffizienzmaBnahmen im Einzelhandel; Kunden-
bindung/-gewinn

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaRnahmen)

Interne Informationsplattform des Teams Umwelt / Noch nicht bezifferbar
schwarzes Brett zum Thema Umwelt
Info-Veranstaltung fiir TEG Mitarbeiter zum Thema Noch nicht bezifferbar
,Umwelt- und Klimaschutz im Biiro”
Spritsparfahrtraining fiir TEG Dienstwagenfahrer Noch nicht bezifferbar
Einfiihrung eines Energiemanagementsystems Noch nicht bezifferbar

gemdB IS0 16001

Kommunikation und Sensibilisierung Kurzfristig
Kommunikation und Sensibilisierung Sommer 2010
Spritsparen / Sensibilisierung Sommer 2010

Noch nicht bezifferbar, Energiecontrolling  Bis Ende 2010

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:
BABETTE NiTSCHKE UND RicARDA HOCHWALD

ZERTIFIKATE:

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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VALLOUREC & MANNESMANN

Tuses DEutscHLAND GmBH
WERK MULHEIM

SCHUTZENSTRASSE 124
45476 MULHEIM AN DER RUHR

Ter.: 0208 / 810-43 25
Fax: 02 08 / 810-56 91

WWW.VMTUBES.COM

GRUNDUNG: 1885

MiTarBEITER: 1.200

KONTAKT:
JURGEN WOLTERS
JUERGEN.WOLTERS @ VMTUBES.DE
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Vallourec & Mannesmann
Tubes Deutschland GmbH Werk Miilheim

Vor genau 125 Jahren, am 27. Januar
1885, liefSen die Briider Reinhard und
Max Mannesmann ihren Vetter Herrn
Kogel das ,Schragwalzverfahren nebst
zugehorigem Walzwerk” beim Kaiser-
lichen Patentamt in Berlin anmelden.
Das erste nahtlose Stahlrohr konnte
auf Basis dieser Technik ein Jahr spater
im Mannesmann-Stammwerk in Rem-
scheid produziert werden.

Fur das Verfahren Schrigwalzen sind
zwei Elemente wesentlich: Erstens ein
Walzenpaar mit schrdag zueinander an-
geordneten Achsen, die in die gleiche
Richtung rotieren und damit den bis
zu 1.300 Grad Celsius heiffen Stahl-
rundblock durch die Anlage ziehen.
Und zweitens ein Dorn, der den gli-
henden Rundblock locht. Das Schrag-
walzverfahren erméglichte es erstmals,
eine dickwandige, nahtlose Luppe aus
einem massiven Stahlblock allein durch
Walzen herzustellen. Im zweiten Verfor-
mungsschritt wird die Luppe auf einer
Stange mittels 8 Walzen zum Konti-
rohr ausgewalzt und im 28-geriistigen
Streckreduzierwalzwerk zum Fertigrohr
von bis zu 160 m Lange gestreckt.

Mit zurzeit 1200 Mitarbeitern hat die
Miilheimer Rohrkontistralle eine Ka-
pazitdt von rund 480.000 t warmge-
walzter nahtloser Rohre im Abmes-
sungsbereich von 21,3 bis 181 mm
Aufdendurchmesser.  Stahlgiiten wer-
den, sogar bis 13 % Chromanteil, aus
einem Standardblockformat mit einem
Durchmesser von 180mm und der-
zeit mit einem max. Stiickgewicht von
990kg verarbeitet.

Rundabmessungen mit einer Wanddi-
cke von bis zu 32 mm und auch qua-
dratische und rechteckige Profile bis
150 x 150 mm Kantenmaf® kénnen als
Konstruktionsrohre fiir den Hallenbau
hergestellt werden.

Neben der erforderlichen Vergiite- und
Warmebehandlungsanlage verfiigt das
Werk tuiber ZfP-Priif- und Adjustagelini-
en sowie iiber Hochleistungsgewinde-
schneidautomaten fiir API- und VAM-
Verbindungen von Olfeldrohren. Neben
Leitungsrohren und Konstruktionsroh-
ren fiir den Kranbau runden superlan-
ge Kesselrohre bis zu 28,5 m das breite
Produktspektrum des Werkes ab.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Absenkung der Stand-by Temperatur des Drehherdofens Keine
von 900°C auf 800°C

Erneuerung des Level 2 Rechners des Drehherdofens 280.000 €
Bau einer neven Druckluftstation mit hoher Effizienz Leasingvertrag
mit Abwdirmenutzung zur Beheizung der Gebude

Abschalten des Treibluftgeblises vom Drehherdofen Keine
in Stand-by Zeiten

Abfallmanagement in Eigenregie Keine

6.200 MWh im Jahr

8.100 MWh im Jahr
120.000 € im Jahr

600 MWh im Jahr

Optimierung des Controlling / Kosfenreduzierung

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaRnahmen)

Noch nicht bezifferbar
300.000 €

Einfihrung des Greenhouse Projeks

Ausbau und Zertifizierung des Energiemanagement-Systems
Auffinden und Beseitigen von Druckluftleckagen Je nach Schiiden
Installation von LED-Leuchten im AuBenbereich (StraBenbeleuchtung) 20000 €
Thermische Abdichtung des Nachwirmeofens 50.000€

Uberprifung der Verdunstungsverluste Keine

Entwicklung eines Konzeptes zu Klimaschutzakfivititen Noch nicht bezifferbar

20 % Energieeinsparungen bis 2020
Noch nicht abzuschitzen

Bis zu 15 % des Druckluftverbrauchs
10.000 € im Jahr

2.700 MWh im Jahr.

Brauchwasser vom Abwasser
gesondert erfossen

Information und stirkere Einbeziehung
der Mitarbeiter

Jahr 2020
Jahr 2011
Ende 2010
Ende 2010
Ende 2010
Ende 2010

Ende 2011

OKOPROFIT®-TEAM V.L.: JURGEN WOLTERS
UND CHRISTOPH GERMELMANN

ZERTIFIKATE:

- DIN EN ISO 9001
- DIN EN ISO 14001
- OHSAS 18001 IN VORBEREITUNG

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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DHC SoweNT CHEMIE GMBH

TIMMERHELLSTRASSE 28
45478 MULHEIM AN DER RUHR

Te.: 0208 /9940-0
Fax: 0208 /99 40-150

WWW.DHC-SOLVENT.DE

GRUNDUNG: 1964

MITARBEITER: 65

KONTAKT:

DRr. KLaus BORNHUTTER
KLAUS.BORNHUTTER@ DHC-SOLVENT.DE

ANDREAS WILBUER
ANDREAS.WILBUER @ DHC-SOLVENT.DE

MATTHIAS LANGENOHL
MATTHIAS. LANGENOHL@ DHC-SOLVENT.DE
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DHC Solvent Chemie GmbH

Die DHC Solvent Chemie GmbH ge-
hort zu den europaweit fithrenden Pro-
duzenten von Losemitteln und anderen
Spezialititen aus Mineralol.

Unser Unternehmen wurde 1964 als
Deutsche HydroCarbures GmbH ge-
grindet, 1988 wurde die Ruhr Oel
GmbH Eigentiimer. Die Ruhr Oel GmbH
ist ein Joint-Venture der BP Europa SE
und der Petréleos de Venezuela S.A.
Mit hoher Trennleistung werden in den
Destillationskolonnen und den Blen-
dinganlagen der DHC in Milheim an
der Ruhr Mineralolfraktionen aus den
Raffinerien des Konzerns zu Losemitteln
und anderen Spezialitdten verarbeitet.

Unsere Produktpalette umfasst mehr
als 250 Produkte: Spezialbenzine, Test-
benzine (standard und aromatenfrei),
Solventnaphtha und zahlreiche weitere
Produkte wie Walzole.

Der Anwendungsbereich der erzeug-
ten Produkte erstreckt sich von der
Farben- und Lackindustrie iiber die
Kunststoffproduktion, die Agrochemie
bis hin zu speziellen Applikationen im
Metallverarbeitungs-, Arzneimittel- und
Lebensmittelsektor.

Prazision, Sicherheit und Umweltbe-
wusstsein bei der Herstellung, Lage-
rung und Distribution der Produkte
zeichnen unser Unternehmen aus.

So setzt DHC seit Jahren ein integ-
riertes Managementsystem um und
ist nach EN ISO 9001, EN ISO 14001
sowie OHSAS 18001 zertifiziert. Wir
sind bestrebt uns uber den gesetzli-
chen Standard hinaus in den Themen
Arbeitsschutz, Gesundheits- und Um-

weltschutz immer weiter zu verbessern.

Die Teilnahme an OKOPROFIT® ist ein
weiterer Baustein, ein modernes Um-
weltmanagement nachhaltig umzuset-
zen.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Ersetzen von ca. 200 Leuchtstoffrihren durch Leuchtmittel Keine Mehrkosten

mit hoherer Effizienz im Birogebdude, Realisierungsgrad ca. 12 %

Reduzierung von Papierverbrauch durch Informationen Keine
per gemeinsamer Datenbank oder Emails

Ersatz von 2 Kihltirmen durch andere Bavart Keine Mehrkosten

(Kihlleistung ca. 5 MW)

Umbau Warmeerzeugungsanlage Keine Mehrkosten

(Warmetrdgerdlaufbereitung wdhrend des Betriebs)
Neuer Trafo mit verringertem Eigenverbrauch 20.000€

Spiilmengenreduzierung durch zusiitzliche Tankpumpen 34.000 €

Einsparung von ca. 2.000 €/a
(ca. 8 MWh/a, ca. 5 /0 (02)

Einsparung von ca. 1.000 €/a
(ca. 1 t/a Papier, ca. 2 #/a Holz, ca. 8 MWh/a Energie,
c. 1,01/a €02, ca. 37 m3/a Wasser)

Einsparung von ca. 18.000 €/a
(ca. 157 MWh/a Energie, ca. 88 /a (02,
ca. 906 m¥/a Wasser)

Einsparung von ca. 53.000 €/a
(ca. 249 MWh/a Energie, ca. 154 #/a (02,
ca. 5 m3/a Wairmetrigerdl)

Einsparung von ca. 39.000 €/a
(ca. 387 MWh/a Strom, ca. 216 /a (02)

Einsparung von ca. 9.000 €/a
(ca. 86 MWh/a Energie. ca. 17 #/a (02)

Umweltprogramm (wichtigste geplante MafSnahmen)

Ersatz von 4 Kihltirmen durch andere Bavart Keine Mehrkosten

(Kahlleistung ca. 10 MW)

Optimierung Ofen 504 50.000 €
Neue Heizung Sozialgebiude 10.000 €
Ersatz N2 Erzeuger/Kaltverdampfer durch groBeren Kaltverdampfer 32.000 €

Einsparung von 13.000 €/a
(ca. 52 MWh/a Energie,
. 29 #/a (02, ca. 3.200 m3 Wasser/a)

Einsparung von ca. 29.000 €/a
(ca. 20 MWh/a Energie,
ca. 941 MWh/a Erdgas, ca. 200 t/a (02/a) 2010

Friihling 2010

Einsparung von ca. 1.000 €/a
(ca. 14 MWh/a Energie, ca. 3 t/a (02)

Einsparung von ca. 39.000 €/a
(ca. 60 MWh/a Energie, ca. 33 /0 (02) Ende 2010

Herbst 2010

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:
DR. KLAus BORNHUTTER, ANDREAS WILBUER
UND MATTHIAS LANGENOHL

ZERTIFIKATE:

- DIN ENISO 9001
- DINENISO 14001
- OHSAS 18001

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2005/2006

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER RUHR 2007/2008

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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FHF Funke + HUSTER
FeErNsic GmBH

GEWERBEALLEE 15 - 19
45478 MULHEIM AN DER RUHR

TeL.: 0208 / 8268-0
Fax: 0208 / 82 68 -286

WWW.FHF.DE

GRUNDUNG: 1897

MITARBEITER: 115

KONTAKT:

NORBERT VON DER LIPPE
NORBERT.VONDERLIPPE@ FHF.DE

Ktaus voN ECKERN
KLAUS.VONECKERN@ FHF.DE
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FHF Funke + Huster Fernsig GmbH

_1_17_1
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FUNKE+HUSTER:FERNSIG

FHF Funke und Huster Fernsig GmbH
entwickelt, produziert und vertreibt
seit mehr als 110 Jahren Produkte im
Bereich der Telekommunikation und
der Signalgerdte.

Unsere robusten, zuverldssigen und ex-
trem langlebigen Produkte finden ihren
Einsatz:

- Offshore: Schiffsbau, Ol-Plattformen, etc.

- Onshore: chemische und pharmazeu-
tische Industrie, Energieerzeuger, u.a.

- Infrastruktur: U-Bahn, Eisenbahn,
Flughdfen u.v.m.

Erfahrung, Kompetenz und Innova-
tionsdrang ermoglichen es FHF, im
Bereich der industriellen Telekom-
munikation und der akustischen und
optischen Signalgerdte immer wieder
weltweit zukunftsweisende Mafstibe
zu setzen. Dies nicht nur im Bereich
hochmoderner Technik und Qualitit,
sondern auch durch die Beriicksichti-
gung des Umweltschutzes im gesamten
Lebenszyklus der Produkte, von der
Materialauswahl an bis zu deren Ent-
sorgung.

Der Einsatz von hochmoderner LED-
Technik, solarbetriebenen Leuchten
und intelligenten Signalgerdten, sowie
VOIP-Telefonen, werden durch mo-
dernste, umweltfreundliche Produkti-
onstechnologien und effiziente Ferti-
gungsprozesse ermoglicht und sichern
so die konsequente Qualitdt und Wirt-
schaftlichkeit unserer Signal- und Kom-
munikationsgerate.

Dies findet seinen Niederschlag in dem
Energieverbrauch, der Langlebigkeit
und der Zuverlassigkeit der Gerdte,
unter den extremsten Anforderungen
im Explosions-Schutz, Brandschutz,
Feuchte- und Spritzwasserschutz und
umfassender Wetterfestigkeit.

Moderne Anlagen, hoher Rationalisie-
rungsgrad und zertifizierte Manage-
mentsysteme nach ISO 9001, ATEX,
GOST, UL, VDS und ISO 14001 sichern
die hohe Qualitdt unserer Erzeugnisse
und ermdglichen so weltweit eine op-
timale Zusammenarbeit mit unseren
Partnern und Kunden.

Mit neuen Wegen und innovativen L&-
sungen wird FHF Zeichen setzen und
den Weg in die Zukunft gehen, um un-
seren Teil fur die Sicherheit und den
Schutz fiir unsere Kunden und Partner,
auch unter dem Gesichtspunkt des Er-
halts der Umwelt, zu leisten.

Die sich stets durch technischen Fort-
schritt oder verinderte Sicherheits-
mafinahmen wandelnden Marktbedin-
gungen sind unser Ansporn zum Nutzen
unserer nationalen und internationalen
Partner in allen Bereichen neue Wege
zu gehen.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Verbessertes Markefing im Bereich Umweltaspekte der Produkte
Einfiihrung von LED Produkten in den Ex Markt

VergieBen der LED Leuchten mit KlarverguB
in umweltfreundlicher VergieBanlage

Ressourcenschonung als Ziel eines umweltgerechten
Einkaufs von Materialien und Dienstleistungen

(0.3.000€  Energiesparende Geriite, Verlngerung der Lebensdauer,

Einsparung von Ressourcen

(0.350.000€  Reduzierung der Herstellkosten durch Technologiesprung;

100.000 €/a

Keine  Konsequente und gesetzeskonforme Umsetzung
von Umweltverordnungen und Gesetzen

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaRnahmen)

Teilnahme an der Initiative d. Bundesministerium fir Wirtschaft
u. Technologie und der KIW zur ErschlieBung von Energiepotenzialen

Umhingen der Heizungsstrahler im Lager
Heizrohre/-pumpen im Raum der Zentralheizung isolieren
Alternativen zum elektrischen Warmwasserboiler suchen

Alternative Beleuchtung in Fertigung, Lager und Biro
(2.B. LED Beleuchtung) suchen und testen

Beleuchtung: Bewegungsmelder mit Tageslicht-Sensoren
im Lager, in der Fertigung und in den Gangen im Brobereich

Keine  Noch nicht bezifferbar 1 Halbjahr 2010
8.000€  4.000 <€ pro Jahr 2. Halbjahr 2010
800 € 126 € pro Jahr 2. Halbjahr 2010
4000€  1.500 <€ pro Jahr 2. Halbjahr 2010
25.000€  9.000 € pro Jahr 2. Halbjahr 2010
6.000€  7.000 < pro Jahr 2. Halbjahr 2010

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:
Kraus voN ECKERN UND
NORBERT VON DER LipPE

ZERTIFIKATE:

- ATEX
- DINENISO 9001:2000
- DIN ENISO 14001:2000

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2007/2008

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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PFEIFER DRAKO DRAHTSEILWERK
GmeH & Co. KG

RHEINSTRASSE 19-23
45478 MULHEIM AN DER RUHR

Te,.: 0208 /42901-0
Fax: 0208 / 42901 - 43

WWW.DRAKO.COM
INFO@ DRAKO.DE

GRUNDUNG: CA.1810 ALS HANFSEILE-
REI, SEIT 1834 — NACH DER ERFINDUNG
DES DRAHTSEILS — WERDEN DRAHTSEILE
HERGESTELLT

MITARBEITER: 211

KONTAKT:

FRIEDHELM NIEDERHOLZ
NIEDERHOLZ.FRIEDHELM @ DRAKO.DE
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PFEIFER DRAKO Drahtseilwerk

GmbH & Co. KG

DRAKO

PFEIFER DRAKO, Tochtergesellschaft
der PFEIFER-Gruppe mit Hauptsitz in
Memmingen, produziert und entwickelt
Spezialseile fiir den Aufzugbau seit fast
200 Jahren. Andere Spezialdrahtseile
werden auch fiir Bohranlagen, Indust-
rie, Seilbauwerke, Schifffahrt und Berg-
bau hergestellt.

Mit einem Vertriebsnetz und zahlrei-
chen Tochtergesellschaften auf fast
allen Kontinenten sind DRAKO-Spezi-
alseile tiberall auf der Welt im Einsatz,
wo es sicher und zuverldssig aufwarts
gehen muss. Von Moskau bis Kuala
Lumpur, von New York bis Hongkong
und natiirlich in Paris, London und
Frankfurt bauen wir auf langfristige und
enge Beziehungen mit anspruchsvolls-
ten Seilkunden. Aufzughersteller auf
der ganzen Welt vertrauen auf uns als
verldsslichen Partner.

Am Standort in Miilheim an der Ruhr
werden in den beiden Werken jihrlich
rund 18.000 km Drahtseile produziert.
Die dicksten Stahlseile, die in Miilheim
produziert werden, haben einen Durch-
messer von 75 mm und werden in den

riesigen Baggern im Braunkohletage-
bau eingesetzt.

Bei uns stehen Tradition und Innova-
tion gleichberechtigt nebeneinander,
eines ist nichts ohne das andere. Um
unser Spezialwissen der Seile konti-
nuierlich zu vertiefen, arbeiten wir seit
langem mit Universitdten und Institu-
ten zusammen — so bleiben wir stets
auf dem neuesten Stand. Die rationelle
und prazise Herstellung von Serienpro-
dukten und Bearbeitung von indivi-
duellen kundenspezifischen Projekten
sind in Ubereinstimmung mit unserem
Qualitatsmanagement (QMS) geregelt
durch DIN EN ISO 9001:2000.

PFEIFER DRAKO definiert sich als
dynamisches und aufgeschlossenes
Unternehmen. Aktuelles technisches
Know-how und hochwertige Materiali-

en kommen zum Einsatz.

Wir halten fest an dem héchsten Si-
cherheitsstandard, konomischer Leis-
tungsfahigkeit sowie verldsslichem Ser-
vice zum Wohle unserer Kunden.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Projekt Schrottreduzierung auf 4 % Nicht bezifferbar
Bereiche: Logistik, Maschine, Mitarbeiter

Reduzierung Druckluftleckagen (0. 3.000 €/a
Abschaltung nicht bendtigter Beleuchtung bei Produkfionsiinderung (0.2.500 €
2.B. als Lagerbereich

Ainderung der Heizungspumpe, drehzahlgesteuert. 1.400€
geringere Leistungsaufnahme

Farbkennzeichnung der Aufzugseile an der Priifstrecke 35.000€

durch neve Spriheinrichtung und Farbe

Verhandlung eines neven Gasvertrages mit Vertragsabschluss in 2009
Spifzenlastbetrachtung fiir 2 Jahre

Reduzierung Abfallmenge; Erhihung der Verwertung;

Einsparung von Energie und Kosten
Einsparung elektrischer Energie

Einsparung elektrischer Energie
2.800 €/a elekirische Energie
Einsparung Material 26.500 €/a

Geringere Entsorgung der Gebinde

Kosteneinsparung in 2010, 75.000 €

Umweltprogramm (wichtigste geplante MaRnahmen)

Schrottreduzierung Nicht bezifferbar
2009 - 2010 f

Energieeinsparung Gas / Strom / Wasser Nicht bezifferbar
2009 - 2010 f

Anderung der Aufzugseilmarkierung Teil 1: 35.000 €

Papierdatenentsorgung, Teilnahme am Datensicherheit

Shred-it's Shredding und Recyclingprogramm

Heizungsoptimierung Heizverhalten

Reduktion von Material, Herstellkosten
und Energie

Reduzierung der Energiekosten

Material-Reduzierung, 26.000 €/a

Rettung von 127 Baume in 2009,
Aktiver Beitrag Umweltschutz

Reduzierung der Energiekosten

2010

2010 ff

2009 - 2010

2010 ff
2010 ff

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:

LeEiTerR FRIEDHELM NIEDERHOLZ,
STEPHAN JENNER, HEINZ STEVENS UND
STEFANIE GEERLING

GEeBAUDE MIT AuFzucskeiL voN PFEIFER
DRAKO, v. L. : 2IFC Honc Kong, Bur)
Dusal VAE, ICC Honc Konc

ZERTIFIKATE:

- DINENISO 9001:2000

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER RuHR 2003/2004

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2005/2006

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER RUHR 2007/2008

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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SiEMENS AG ENERGY SECTOR

RHEINSTRASSE 100
45478 MULHEIM AN DER RUHR

TeL.: 0208 / 456 -22 87
Fax: 0208 / 456 -22 66

WWW.SIEMENS.DE/ENERGY

GRUNDUNG: 1920, ALs Siemens AG
ENERGY SECTOR SEIT 1. JaANUAR 2008

MITARBEITER: RD. 4.000

KONTAKT:

JURGEN ESSER, LEITENDE SICHERHEITSFACH-
KRAFT UND UMWELTMANAGEMENTBEAUF-
TRAGTER

JURGEN.ESSER @ SIEMENS.COM

STEPHAN MECKENSTOCK, ABFALL- UND
GEFAHRGUTBEAUFTRAGTER
STEPHAN.MECKENSTOCK @ SIEMENS.COM

DRr. Lubcer Quick, GEFAHRSTOFFKOOR-
DINATOR, IMMISSIONS- UND GEWASSER-
SCHUTZBEAUFTRAGTER
LUDGER.QUICK @ SIEMENS.COM
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Siemens AG Energy Sector

SIEMENS

Die Siemens AG Energy Sector ist be-
reits seit iiber 80 Jahren am Stand-
ort Milheim in der Fertigung von
Kraftwerkskomponenten titig. An der
Rheinstrafe wurde in 2004 eine ver
sickerungsdichte Schwerlasthalle (zum
Schutz des Grundwassers) gebaut, um
die Fertigung von Dampfturbinen und
Generatoren in Milheim zu konzen-
trieren. Eine zweite Fertigungshalle,
ebenfalls mit versickerungsdichten FD-
Betonboden, sowie ein Biirogebdude
nach den ,Green Building” Standards,
sind in der Fertigstellung.

Der Standort ist in der Entwicklung
und Herstellung von Turbinen und
Generatoren, die weltweit eingesetzt
werden, titig um Wirkungsgrade der
Kraftwerke zu verbessern, die Umwelt-
freundlichkeit und Leistung zu erhéhen
und damit auch zur Reduzierung von
Treibhausgasen intensiv beizutragen.
Als eines der filhrenden Unternehmen
in der Kraftwerkstechnik ist die Sie-
mens Energy seit 1995 in allen The-
men des Umweltschutzes wie auch zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz nach
allen Standards zertifiziert.

Das Gesamtportfolio der Siemens AG
im Umweltschutz betrug in 2008 rund
20 Milliarden Euro und soll bis 2011
auf rund 25 Milliarden erhht werden.

Entsprechend den Siemens Leitlinien
arbeitet die Siemens Energy Sector
Miilheim daran, sich weit iiber den
gesetzlichen Standard hinaus in den
Themen Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz, insbesondere auf dem
Gebiet der Energieeffizienz weiter zu
verbessern und bildete dazu mit Un-
terstiitzung der Standortleitung auch
einen eigenen Energieeffizienz-Berater
fir den Standort aus. So war es auch
die Entscheidung des Standortleiters,
Horst Schmoll, bei dem Projekt OKO-
PROFIT® weiter mitzuarbeiten, um
weitere Erkenntnisse zur Verbesserung
des Umweltschutzes fiir den Standort
zu erhalten.

Fur die gute Zusammenarbeit mit dem
Team von OKOPROFIT® bedanken
sich Jurgen Efer, Dr. Ludger Quick und
Stephan Meckenstock.

Wichtigste Umweltleistungen (bereits umgesetzte Mafinahmen)

Installation neve Heizungsanlage im Fertigungsbereich

Bau eines Greenbuilding Burogebdudes mi Nutzung
von Erdwdrme, verbesserter Isolation efc.

Beschaffung von Maschine mit energieeffizienten
Antriebseinheiten, Liftungen, Kihlungen
Einsatz von wassersparenden Perlatoren

Installation von wasserlosen Urinalen

Entwicklung never Kraftwerkskomponenten

(o. 1,8 Mil. €
(o. 25 Mill. €

(a. 5 Mill.€

(0. 3.000 €/0

Stiick ca. 300 €

Ca. 5 Mill€/a

Einsparung 430.000 € pro Jahr

Reduzierung von Strom-, Wasser-,
Gasverbrauch und -kosten

Reduzierung von Stromverbrauch und -kosten
um 5 % pro Jahr

Reduzierung von Wasserverbrauch und -kosten
um 5 % pro Jahr

Reduzierung von Wasserverbrauch und -kosten
um 5% pro Jahr

Reduzierung von (02-AusstoB

Umweltprogramm (wichtigste geplante Mafinahmen)

Energieverbrauch (Primar-/Sekunddrenergie, Betreiben des
Prifstandes, Ofen, Heizung, Beleuchtung)

Transport verringern dank Reduzierung der Abfallabfuhr durch
bessere Zuordnung der Abfiille und der Verdichtung von
Spinen und Holzreste

Entsorgung / Abfallmanagement ([gefihrliche] Abfille zur
Beseitigung, Verwertung und Abwasser)

Nutzung von Bodenflichen

Information der Mitarbeiter mit der Aufforderung
zum Einsparen von Energie

F & E Mitfel

Jiihrl. Budget

Jiihrl. Budget

Jiihrl. Budget

Jiihrl. Budget

Ressourcenverbrauch, Ausstol von (02, Jiihrlich
Entwicklungsprogramme 700° Turbine,

Nuclear Power Plattform und Dampfturbine

fir Solar Thermie Anwendungen

Verbrauch von Treibsfoffen, Jiihrlich
AusstoB von Luftschadstoffen

Umweltauswirkungen bei der Lagerung Jihilich
und Entsorgung der Abfiille, Bereitstellung
von Sekundrrohstoffen

Versiegelung von Bodenfliiche, Behinderung  RegelmiiBig
des Regenwasserabflusses, Schutz von

Maschine und Anlagen

Reduzierung von Ressourcen wie Strom, RegelmiBig

Wasser, Heizung (Gas) etc.

OKOPROFIT®-TEAM V.L.:
DR. Lubcer Quick, STEPHAN MECKENSTOCK
UND JURGEN EssEr

ZERTIFIKATE:

- DIN ENISO 9001
- DIN EN ISO 14001
- OHSAS 18001

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER RuHR 2003/2004

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER RuHr 2005/2006

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2007/2008

- OKOPROFIT®-MULHEIM
AN DER Runr 2009/2010
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uMﬁlheim
Y Y an der Ruhr
Stadt am Fluss

www.muelheim-ruhr.de

AGENDA-LOKAL

FRIEDRICHSTRASSE 9
45466 MULHEIM AN DER RUHR

KONTAKT:

HARTMUT KREMER

Ter. 0208 / 4556007

Fax 02 08 / 455 58 60 07
HARTMUT.KREMER @ STADT-MH.DE
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Stadt Miilheim an der Ruhr - Agendabiiro

ars numeri Wirtschaftberatung

Dagmar Wolsing

Miilheimer Initiative fiir Klimaschutz e.V.

Das Agendabiiro ist eine kommunale Ein-
richtung (Referat VI — Planen, Bauen, Um-
welt) und fordert unter der Leitlinie ,Glo-
bal denken - lokal handeln“ kommunale
Aktivitdten, die eine globale nachhaltige
Entwicklung in unserer Stadt unterstiitzen.

Erfolgreiche aktuelle und abgeschlosse-
ne Projekte sind neben ,,Okoproﬁt“, die
Beteiligung bei der Umstellung der Kom-
munalverwaltung auf Recyclingpapier, die
energetische Beratung Miilheimer Familien
,Energiefamilien NRW*; das Umwelt- und
Klimadiplom fiir Kinder; die Betreuung
der anstehenden Zertifizierung mit dem
,Energy-Award; die Unterstiitzung der
,Miilheimer initiative fiir Klimaschutz®, ins-
besondere bei der aktuellen Umsetzung
der Projektreihe ,Klimazone Miilheim an
der Ruhr!

Im Rahmen der lokalen Agenda geht es je-
doch nicht alleine um den Umweltschutz,
sondern auch um soziale, 6konomische
Themen und um Partizipation.

Zahlreiche Biirgerinnen und Biirger enga-
gieren sich derzeit u.a. in den Foren:

,Eine-Welt-Forum Agenda 21* ,Friedens-
forum*; Klima & Energie”; ,Milheimer
Initiative fiir Toleranz“, ,Planung, Umwelt,
Gesundheit”, ,OKOPROFIT®-Klub“, ,Ver-
waltung aktiv®, ,Stadt der Menschenrech-
te“, ,Arbeitsgruppe  Greenpeace-Miil-
heim*.

Miilheimerinnen und Miilheimer, die ,glo-
bal denken® und ,lokal handeln“ wollen,
kénnen sich hier engagieren.

Partizipation wird grofd geschrieben und
so kénnen Im Rahmen der lokalen Agenda
21 Antrége an den Rat der Stadt und seine
Ausschiisse gestellt werden. Jedes Enga-
gement in den Bereichen ,Umwelt®, ,Wirt-
schaft”, ,Soziales” und ,Partizipation kann
iiber das Agendabiiro unterstiitzt oder be-
treut werden.

Dass solch ein Engagement viel Spafs ma-
chen kann, zeigt das jahrliche Friedensfest
des Friedensforums, die Beteiligung des
Eine-Welt-Forums am Weltkindertag, so-
wie zahlreiche weitere 6ffentliche fantasie-
volle Aktionen und Projekte, wie die Frie-
denstreppe an der BachstrafSe.

Gemeinsam mit Birgerinnen und Biirgern
geht es um nicht weniger, als ,kommunal
die Welt zu retten!”

Die ars numeri Wirtschaftsberatung Dag-
mar Wolsing hat sich zum Ziel gesetzt
Kommunen und Betriebe auf dem Weg zu
einer zukunftsfihigen Wirtschaftsweise zu
unterstiitzen. Die Mitarbeiterlnnen von ars
numeri haben umfangreiche Erfahrungen
aus der Durchfiihrung von Projekten mit
Betrieben und Kommunen (in Deutschland
und den Niederlanden).

Die breit aufgestellten Kompetenzen und
Fachrichtungen erméglichen einen Blick
aus unterschiedlichen Perspektiven und
generieren erfindungsreiche und praxisna-
he Losungsansitze. Die individuelle und
personliche Betreuung unserer Kunden
und Partner und die Einbeziehung der Ide-
en der Mitarbeiter aus den Betrieben ist
unsere Stdrke. Wichtig ist fiir uns, den Ge-
danken der Nachhaltigkeit, das heifdt 6ko-
logische Effizienz und Vor-sorge, dauerhaft
im wirtschaftlichen Handeln der Betriebe
zu verankern und Wege aufzuzeigen, wie
mit Umweltschutz betriebliche Kosten ge-
senkt werden kénnen.

Bei Okoprofit Miilheim sind wir als Projekt-
leiter verantwortlich fiir die Akquisition der
Betriebe, die Gesamtorganisation des Pro-
jektes, die Konzeption und Durchfiihrung
der Workshops sowie die einzelbetriebli-
chen Beratungen.

Ferner planen wir gemeinsam mit dem
Agendabiiro der Stadt Milheim an der
Ruhr die offentliche Abschlussveranstal-
tung des Projektes.

WIR SIND ...ein gemeinniitziger Verein
mit dem Ziel, den Klimaschutz in Miilheim
messbar zu verbessern, viele Miilheimer fiir
diese Idee zu begeistern und zum Mitma-
chen anzuregen. Unsere Mitglieder sind
Birger, Unternehmen und die Verwaltung
dieser Stadt.

WIR VERANDERN ...und dies ist manchmal
einfacher als man denkt. Jeder neue Tag
bietet die Chance, das eigene Verhalten zu
tiberdenken, kreative Losungen zu suchen
oder ein sinnvolles Projekt zu starten.

WIR VERNETZEN ...Menschen und Or
ganisationen, um gemeinsam mehr zu er-
reichen. Wir wollen interessieren und ani-
mieren, suchen Vordenker und Praktiker,
bewerben gute Beispiele und lieben Men-
schen, die anpacken, damit sich in Miilheim
ein Netzwerk fiir den Klimaschutz bildet.

WIR SIND PARTNER ...bei vielfiltigen
Projekten: Thermografie-Spaziergang,
Klimazone Biiro, Dicker-Pulli-Tag, Klima-
zone Schule, KlimaCampus, Langer Tag
der Stadtnatur, EnergieSparService, Kli-
mamonat mit dem Miilheimer Handwerk,
Stadtklimapreis_Griin, Vortrdgen, Work-
shops.

/IRS NUMERI [/,

Wirtschaftsbheratung Dagmar Wolsing

ARS NUMERI WIRTSCHAFTBERATUNG
DAGMAR WOLSING

UNTERLEHBERG 18
45219 EsseN-KETTWIG

Tee. 02054 / 871967

WWW.ARSNUMERI.DE

KONTAKT:

DacMAR WOLSING
WOLSING @ ARSNUMERI.DE

DR. NATALIA BALCAZAR
BALCAZAR @ ARSNUMERI.DE

MULHEIMER INITIATIVE
FUR KLIMASCHUTZ

GESCHAFTSTELLE
FRIEDRICH-EBERT-STRASSE 48
45468 MULHEIM AN DER RUHR

KONTAKT:

DRr. SusaNNE DickeL

Ter. 0208 /2998590

Fax 0208 / 299 8598
SUSANNE.DICKEL@ KLIMASCHUTZ-MH.DE
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EF/A

Effizienz-Agentur NRW

EFFiziENzZ-AGENTUR NRW

MULHEIMER STRASSE 100
47057 DuisBURG

Ter. 0203 / 37879 -49
Fax 0203 / 37879 -44

WWW.EFANRW.DE

KONTAKT:
ILONA DIERSCHKE
ILD @ EFANRW.DE

EnergieAgentur. NRW ) )]

ENERGIEAGENTUR NRW

HAROLDSTRASSE 4

40213 DUSSELDORF

Te. 02 11 / 866 42 - 288
Fax 0211 / 866 42 - 289
WWW.ENERGIEAGENTUR.NRW.DE

KONTAKT:
JORG BUSCHMANN
BUSCHMANN @ ENERGIEAGENTUR.NRW.DE
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Effizienz-Agentur NRW

Energieagentur NRW

Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Miilheim & Business GmbH

- Wirtschaftsforderung

Die Effizienz-Agentur NRW (EFA) wurde auf
Initiative des Umweltministeriums NRW mit
der Aufgabe gegriindet, kleinen und mittle-
ren Unternehmen in Nordrhein-Westfalen
Impulse zu einer ressourceneffizienteren
Wirtschaftsweise zu geben und sie bei der
Umsetzung von Mafdnahmen im Produkti-
onsintegrierten Umweltschutz (PIUS) zu
unterstiitzen.

Durch innovative Verfahren und Techni-
ken kdnnen die Umwelt entlastet und der
Vorsprung der Unternehmen im Markt
gesichert werden. Die Effizienz-Agentur
NRW bietet mit ihrer Toolbox zum res-
sourceneffizienten Wirtschaften erprobte
Instrumente zur Potenzialaufdeckung und
-nutzung an. Uber 1.000 Projekte wurden
seit 2000 in und mit kleinen und mittleren
Unternehmen initiiert.

Die EFA ist Initiator und Vermittler einer
zukunftsweisenden  Wirtschaftsstrategie.
Unter ihrer Koordination entstehen kon-
tinuierlich neue Konzepte und Projekte —
und dariiber hinaus ein leistungsfahiges
Info-Netzwerk fir den gesamten NRW-
Mittelstand.

Inzwischen setzen sich insgesamt 20 EFA-
Mitarbeiter in Duisburg sowie in den sechs
Regionalbiiros Aachen, Bergisches Stid-
tedreieck, Bielefeld, Miinster, Siegen und
Werl dafiir ein, dass die kleinen und mitt-
leren Unternehmen in NRW von den Vor-
teilen des ressourceneffizienten Wirtschaf-
tens profitieren.

Die EnergieAgenturNRW ist das Kom-
petenzzentrum fiir Energieeffizienz und
Erneuerbare Energien des Landes Nord-
rhein-Westfalen: von der Energieforschung,
technische Entwicklung, Demonstration
und Markteinfithrung iiber die Energiebera-
tung bis hin zur beruflichen Weiterbildung.
In Zeiten hoher Energiepreise gilt es mehr
denn je, die Entwicklung von innovativen
Energietechnologien in NRW zu forcieren
und von neutraler Seite Wege aufzuzeigen,
wie Unternehmen, Kommunen, Privatleute
Skonomischer mit dem immer kostbarer
werdenden Gut Energie umgehen oder er-
neuerbare Energien sinnvoll einsetzen kon-
nen.

Die EnergieAgenturNRW bietet in Kom-
petenz-Netzwerken den Unternehmen im
Lande Plattformen fiir strategische Allian-
zen an. Dariiber hinaus werden Energiebe-
ratungsleistungen in Form von Initial- und
Contracting-Beratungen fiir Unternehmen,
Verwaltungen sowie Informations-und Wei-
terbildungsangebote fiir Fach- und Privat-
leute angeboten. Schwerpunktbereiche
sind u.a.: ,Energieeffizienz und Erneuerbare
Energien”, ,Klimaschutz und Emissionshan-
del“, “Energieeffizientes und solares Bau-
en“, ,Biomasse” und ,Solarenergie“. Somit
steht die EnergieAgenturNRW als zentraler
Ansprechpartner in allen Fragen rund um
das Thema Energie zur Verfiigung.

Die IHK zu Essen versteht sich als Klammer
der gewerblichen Wirtschaft, als Drehschei-
be fiir Information und Kommunikation so-
wie als Dienstleister fiir Unternehmen.

In diesem Zusammenhang setzen wir uns
fiir ein nachhaltiges Wirtschaften ein, wo-
bei 6konomische Belange ebenso wie 6ko-
logische Ziele zu beachten sind. Dabei will
die IHK zu Essen Innovationen férdern und
dadurch die Marktstellung ihrer Mit-glieder
starken.

Hierzu ist das Projekt OKOPROFIT® nach
unserer Auffassung sehr gut geeignet, da
es durch seinen integrativen Ansatz Um-
weltschutzaspekte ebenso beriicksichtigt
wie wirtschaftliche Belange.

Die Mulheim & Business GmbH ist ein Pub-
lic-Private-Partnership der Stadt Miilheim
an der Ruhr und der Miilheimer Wirtschaft
in Form des UMW Unternehmerverbandes
Miilheimer Wirtschaftsverbandes e.V. Als
Wirtschaftsforderungsgesellschaft sind wir
der zentrale Ansprechpartner fiir die heimi-
schen Unternehmen und One-stop-Agency
fir Unternehmensansiedlungen.

Zu unseren Aufgaben gehort u.a.: ® Bran-
chenorientierte  Bestandsentwicklung e
Aufbau und Pflege von Unternehmensnetz-
werken e Akquisition und Neuansiedlung
von Unternehmen e Existenzgriindungs-
beratung e Fordermittelberatung und Kon-
taktvermittlung e Standortmarketing und
Investorenwerbung fiir den Wirtschafts-
und Investitionsstandort Miilheim an der
Ruhr e Standort- und Flichenmanagement
e Behdrdenmanagement ,Lotsenfunktion”

Im Lenkungskreis wurde M&B durch seinen
langjdhrigen Mitarbeiter Wilfried Verburg
unterstiitzt, der sich mittlerweile in Alters-
teilzeit befindet.

—
S

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
FUR EsseEN, MULHEIM AN DER RUHR,
OBERHAUSEN zU EssEeN

AM WALDTHAUSENPARK 2
45127 EsseN

Ter. 0201 /1892 -224
Fax 0201 /1892 -173
WWW.ESSEN.IHK24.DE

KONTAKT:
HEINZ-JURGEN HACks
HEINZ -JUERGEN.HACKS @ ESSEN.IHK.DE

Miilheim & Business GmbH

r‘ WIRTSCHAFTSFORDERUNC

MULHEIM & BusiNEss GMBH —
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Haus DER WIRTSCHAFT
WIESENSTRASSE 35

45473 MULHEIM AN DER RUHR
Te.. 0208 / 4848 56

Fax 02 08 / 48 48 48
WWW.MUELHEIM-BUSINESS.DE

KONTAKT:
JAN-ALEXANDER SCHEIDELER
J.SCHEIDELER @ MUELHEIM-BUSINESS.DE
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Das Projekt OKOPROFIT®-Miilheim an der Ruhr wurde vom Ministerium fiir Umwelt und
Naturschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen und
der Stadt Miilheim an der Ruhr unterstiitzt.

Agenda.21

Miilheim an der Ruhr

Global denken. Lokal handeln!

AGENDABURO
STADT MULHEIM AN DER RUHR
REFERAT VI

AGENDA-LOKAL
FRIEDRICHSTRASSE 9
45466 MULHEIM AN DER RUHR

Tet. 02 08 / 455 60 07
Fax 02 08 / 455 58 60 07

WWW.MUELHEIM-RUHR.DE

z Dagmar Wolsing

RS NUMER! |1/

ARS NUMERI WIRTSCHAFTBERATUNG
DAcMAR WoOLSING

UNTERLEHBERG 18
45219 EsseN-KETTWIG

Te,. 02054 / 8719 67

WWW.ARSNUMERI.DE
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